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INTRODUCCION

Las Comisiones de Seguimiento e Impulso de Estrate-
gia han celebrado, a finales de 2016, ocho reuniones te-
maticas cuyo fin ha sido conocer y analizar la realizacion
de las actuaciones del Il Plan, debatir, incentivar, promo-
ver e impulsar la ejecucion de los proyectos en él recogi-
dos y actualizar o reformular aquellos que lo precisaran,
bajo la premisa de que un plan estratégico ha de ser una
herramienta dinamica que esté en continua revisién, para
adaptarse a los cambios del entorno y las necesidades del
territorio, en cada momento.

En concreto, las comisiones se han vuelto a reunir para
conocer los detalles de la actualizacion llevada a cabo en
2016, asi como para analizar el rumbo que esta siguien-
do el Il Plan y reflexionar sobre su ejecucién e impulso
y sobre la necesidad de dinamizar la puesta en marcha
de algunos de los proyectos y actuaciones en él recogi-
dos. Para ello, se han seleccionado, de cada estrategia,
aquellos proyectos singulares que debian ser abordados
en estos foros.

Las sesiones de trabajo de las Comisiones de Seguimiento
e Impulso de Estrategia

Objetivos

Las sesiones de trabajo se han realizado con tres obje-
tivos fundamentales. En primer lugar, conocer las actuacio-
nes del Plan que han sido revisadas, reformuladas, renom-
bradas, incorporadas o eliminadas y las implicaciones de
esta actualizacion.

En segundo lugar, conocer el estado de ejecucion de los
proyectos del Il Plan, a partir de las conclusiones extraidas
del Informe de Ejecucion de 2015 aprobado por el Patronato
de la Fundacion “Estrategias” el pasado 10 junio, y analizar
como han evolucionado los objetivos de cada estrategia, a
través del estudio de los indicadores recogidos en el Cua-
dro de Mando Integral del Il Plan Estratégico, de los que ya
se dispone de informacioén para el periodo 2008-2015, en
muchos casos.
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i-. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

En tercer lugar, se han analizado aquellos proyectos
singulares de cada estrategia, que los participantes de-
bian conocer, para aportar su vision sobre los mismos, o
que requerian un tratamiento especifico o una especial
labor de impulso y coordinacion interinstitucional para su
puesta en marcha. En este sentido, cabe senalar que el
Plan sigue abierto a la inclusion de nuevas actuaciones en
aquellos proyectos que asi lo requieran y que refuercen
los mismos, para avanzar en la consecucion de los objeti-
vos estratégicos marcados.

Se ha perseguido, asimismo, que estas sesiones favo-
rezcan la gestion relacional, es decir, el establecimiento
de los contactos necesarios, entre todos los responsables
0 agentes afectados por los proyectos estratégicos, para
proponer acciones y buscar acuerdos totales o parciales
para su impulso.

Por ultimo, las citadas reuniones han ayudado —como
ha ocurrido hasta la fecha- a reforzar la credibilidad y con-
fianza en el Il Plan Estratégico, en la medida en que en
las mismas se ha informado sobre su realizacién y se ha
implicado a los actores responsables de su ejecucion.

Funcionamiento

Durante el mes de octubre la Oficina Técnica de la Fun-
dacion “Estrategias” mantuvo reuniones con los comisio-
nados y secretarios de las correspondientes Comisiones
de Seguimiento e Impulso, para plantearles la metodolo-
gia a seguir y seleccionar aquellos proyectos o actuacio-
nes singulares que debian ser abordados en el seno de
estas plataformas de debate.

Las sesiones de trabajo han sido convocadas por los
respectivos comisionados, especificandose en la convo-
catoria hora y lugar de la sesion, los temas a tratar y el
tiempo estimado de duracion de la misma.




Junto con la convocatoria se ha enviado informacion
sobre los proyectos a analizar y un cuestionario de opi-
nién, asi como sendos enlaces a la Actualizacion del Il
Plan Estratégico, al Informe de Ejecucién 2015 y al Cua-
dro de Mando Integral del Il Plan actualizado, que estan
disponibles en la web de la Fundacion.

Calendario y contenido de las sesiones

En total, se han realizado 8 reuniones (ver cuadro
adjunto), una por cada comision. Las sesiones de trabajo
comenzaron el 3 de noviembre, con la Estrategia 6: Jaén,
centro mundial del aceite de oliva, y han finalizado el 2
de diciembre con la Estrategia 8: Jaén, provincia para la
convivencia y el bienestar social.

Cada reunion ha tenido tres puntos en su orden del dia:

1.- Establecimiento del esquema de trabajo de la sesion

El comisionado ha sido el encargado de abrir la se-
sién y establecer la mecénica de trabajo, los tiempos
previstos y los temas a abordar.

2.- Presentacion de la Actualizacion del 1l Plan Estratégico,
de los resultados del Informe de Ejecucion y de los indi-
cadores del Cuadro de Mando Integral

Los responsables de la Oficina Técnica de la Funda-
cion “Estrategias” han realizado una breve presenta-
cion de la Actualizacion del Il Plan Estratégico de la
provincia de Jaén, 2020, asi como de los resultados
del Informe de Ejecucion de la Carta de Compromi-
sos para el ejercicio 2015 y de los indicadores del
Cuadro de Mando Integral del Il Plan Estratégico de
la provincia de Jaén. En concreto, han analizado las
actuaciones revisadas, reformuladas, renombradas,
nuevas o eliminadas y han dado a conocer el grado
de ejecucion de los proyectos estructurantes recogi-
dos en la estrategia correspondiente y la evolucién
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i_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

experimentada por los indicadores que se establecie-
ron para medir la consecucion de los objetivos fijados
en la misma.

3.- Taller de dinamizacion de proyectos

Se han abierto debates sobre aquellas actuaciones
singulares (2 6 3 por comision) en las que se ha con-
siderado estratégica su puesta en marcha y que pre-
cisaban de un especial analisis o0 de un tratamiento
especifico. Para iniciar el debate se ha contado con
una o varias personas que han ejercido de ponentes
y han expuesto los aspectos clave de los proyectos
a abordar.

Al finalizar la sesion se ha pedido a los asistentes que
cumplimentaran un cuestionario, para recoger, por escrito,
las diferentes propuestas y sugerencias sobre los proyec-
tos analizados y sobre aquellos otros que deban ser teni-
dos en consideracion para mantener actualizado el Il Plan.

CUADRO RESUMEN DE LAS SESIONES DE TRABAJO
CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE SEGUIMIENTO
E IMPULSO DE ESTRATEGIA 2016

cromissesmoRIDE | POBSSLY | TS

E1: Jaén, industrial 29 de noviembre 23 2
E2: Jaén, calidad ambiental 18 de noviembre 22 2
E3: Jaén, innovadora 24 de noviembre 26 2
E4: Jaén, cultural v educativa 16 de noviembre 26 3
ES: Jaén, paralso interior 22 de noviembre 26 3
ey e z
ik frolnes. 4 de noviembre 2 2
B \ el bienestar social | 2 de diciembre a 3

TOTAL 200 19
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Actuaciones analizadas en las Comisiones de Seguimiento
e Impulso de Estrategia

En el presente documento se recopilan las diecinueve
actuaciones que han sido analizadas y debatidas en las 8
sesiones de trabajo de las Comisiones de Seguimiento e
Impulso de Estrategia, asi como las principales conclusio-
nes alcanzadas por las mismas.

La informacién se presenta de forma homogénea a
través de fichas, en las que se recoge el nombre de la ac-
tuacién analizada, el proyecto del Il Plan Estratégico de la
provincia de Jaén 2020 en el que se encuadra, asi como
una breve descripcion de la misma. En la elaboracion de
estas fichas han participado 35 personas, entre comisio-
nados, secretarios, colaboradores y personal de la Oficina
Técnica de la Fundacion “Estrategias”. En concreto, han
prestado su ayuda en el planteamiento de estas actuacio-
nes y/o en su redaccion:

Francisco Alcala Olid, Profesor Titular del Departamento
de Economia de la Universidad de Jaén

Juan Balbin Garrido, Delegado Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia y Co-
misionado de la Comision de Seguimiento e Impulso de
la Estrategia 6: Jaén, centro mundial del aceite de oliva

Pedro Bruno Cobo, Diputado de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente de la Diputacién de Jaén y Comisiona-
do de la Comision de Seguimiento e Impulso de la Estra-
tegia 2: Jaén, calidad ambiental

Manuel Calahorro Romero, Coordinador Provincial de For-
macion de la Delegacion Territorial de Educacion de la
Junta de Andalucia

Francisco Javier Chavernas Garvi, Jefe del Servicio de Sa-
lud Publica de la Delegacion Territorial de Igualdad, Sa-
lud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia




I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

José Lucas Chaves Maza, Director del Area de Cultura 'y
Deportes de la Diputacion de Jaén

Miguel Angel Cruz Garrido, Jefe de Servicio de Infraes-
tructuras del Area de Infraestructuras Municipales de
la Diputacion de Jaén

Ana Maria Fernandez Zamora, Directora del Area de Pro-
mocion y Turismo de la Diputacion de Jaén

Juan Gomez Ortega, Rector Magnifico de la Universidad
de Jaén y Comisionado de la Comisién de Seguimien-
to e Impulso de la Estrategia 3: Jaén, innovadora

Inmaculada Herrador Lindes, Directora de la Oficina Téc-
nica de la Fundacién “Estrategias para el desarrollo
econdémico y social de la provincia de Jaén”

Manuel Hueso Murillo, Diputado de Empleo de la Diputa-
cion de Jaén

Francisco Javier Lechuga Arias, Director del Area de Ser-
vicios Municipales de la Diputacion de Jaén

Juan Bautista Lillo Gallego, Subdelegado del Gobierno y
Comisionado de la Comisiéon de Seguimiento e Impul-
so de la Estrategia 7: Jaén, provincia bien comunicada

Trinidad Lopez Gallego, Jefa de Servicio de Ordenacién
Educativa de la Delegacioén Territorial de Educacion de
la Junta de Andalucia y Secretaria de la Comision de
Seguimiento e Impulso de la Estrategia 4: Jaén, cultu-
ral y educativa

Antonio Martin Mesa, Catedratico de Economia Aplicada
y Director de la Catedra de Planificacion Estratégica
Territorial, Desarrollo Local y Gobernanza de la Uni-
versidad de Jaén

Celestina Martinez Alarcén, Asesora Técnica del Area de
Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion de Jaén
y Secretaria de la Comisién de Seguimiento e Impulso
de la Estrategia 8: Jaén, provincia para la convivencia
y el bienestar social
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Juan Carlos Martinez Margarito, Secretario Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia

Rosa Maria Martinez Pérez, Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la Jun-
ta de Andalucia

Isabel Miralles Gonzalez, Socia de Towinloach y Secreta-
ria de la Comisién de Seguimiento e Impulso de la Es-
trategia 3: Jaén, innovadora

José Moral Jaenes, Secretario General de CCOO-Jaény
Comisionado de la Comision de Seguimiento e Impul-
so de la Estrategia 4: Jaén, cultural y educativa

Encarnacion Moral Pajares, Profesora Titular del Departa-
mento de Economia de la Universidad de Jaén

Maria Teresa Moro Martinez, Directora Conservadora del
Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y
Las Villas de la Delegacion Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio de la Junta de An-
dalucia

Jesus Alfonso Mufioz Jiménez, Gerente de GEOLIT Par-
que Cientifico y Tecnolégico

Emilio José Mufioz Rubio, Presidente de la Asociacion Jien-
nense de Maestros/as de Educacién Publica (ASOJIMA)

Cristina de Toro Navero, Gerente de la Fundacion CITOLIVA
Centro Tecnoldgico del Olivar y del Aceite y Secretaria
de la Comisién de Seguimiento e Impulso de la Estra-
tegia 6: Jaén, centro mundial del aceite de oliva

Juan de Dios Olid Melero, Técnico del Area de Servicios
Municipales de la Diputacion de Jaén

Maria del Carmen Pérez Martinez, Técnico del Patrona-
to de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico
del Ayuntamiento de Jaén y Secretaria de la Comision
de Seguimiento e Impulso de la Estrategia 5: Jaén,
paraiso interior
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Juan José Prieto Verdejo, Director Adjunto en Gobierno
Electrénico del Area de Recursos Humanos y Gobier-
no Electronico de la Diputacion de Jaén

Manuel Salazar Vela, Secretario General de UGT-Jaény
Comisionado de la Comision de Seguimiento e Impul-
so de la Estrategia 8: Jaén, provincia para la conviven-
ciay el bienestar social

Pilar Salazar Vela, Delegada Territorial de Cultura, Turis-
mo y Deporte de la Junta de Andalucia y Comisionada
de la Comisién de Seguimiento e Impulso de la Estra-
tegia 5: Jaén, paraiso interior

José Luis Sanchez Morales, Jefe de Servicio de Espacios
Naturales Protegidos de la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Jun-
ta de Andalucia y Secretario de la Comision de Se-
guimiento e Impulso de la Estrategia 2: Jaén, calidad
ambiental

Maria Dolores Segovia Cobo, Secretaria General de la
Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda de la
Junta de Andalucia y Secretaria de la Comision de Se-
guimiento e Impulso de la Estrategia 7: Jaén, provincia
bien comunicada

Pedro Soria Rodriguez, Jefe de Servicio de Fomento del
Ayuntamiento de Linares y Secretario de la Comision
de Seguimiento e Impulso de la Estrategia 1: Jaén,
industrial

Juan Pedro Toledano Escalona, Secretario General de
Turismo y Deporte de la Delegacion Territorial de Cul-
tura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia

Manuel Alfonso Torres Gonzalez, Presidente de la Con-
federacién de Empresarios de Jaén y Comisionado de
la Comisién de Seguimiento e Impulso de la Estrategia
1: Jaén, industrial

ELEIAIE

de Jaén
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Estrategia 1: Jaén, industrial

COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA 1: JAEN, INDUSTRIAL

Jaén, 29 de noviembre de 2016

ACTUACIONES ANALIZADAS Y CONCLUSIONES ALCANZADAS

ACTUACION: ESTUDIO CARACTERISTICAS Y EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA DEL TEJIDO
EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN 2007-2014

PROYECTO: 1.2 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE JAEN

ESTRATEGIA 1: JAEN, INDUSTRIAL

Breve descripcion:

Este trabajo se ha llevado a cabo en el seno de la Catedra de Planificacion Estratégica Territorial, Desarrollo
Local y Gobernanza de la Universidad de Jaén, al amparo del Contrato Menor de Servicios para la "Realizacion de
diversos trabajos de investigacion, sobre temas relacionados con Jaén y su provincia” (Observatorio econdmico
de la provincia de Jaén), suscrito con el Instituto de Estudios Giennenses de la Diputacion Provincial de Jaén.

El objetivo que perseguimos con el mismo es realizar un analisis de la estructura empresarial jiennense sobre
cudles son las principales caracteristicas de la misma, como ha evolucionado en los Gltimos afios y si guarda
alglin tipo de paralelismo o no con su entorno econémico mas proximo.

Las razones que justifican, aunque sea de forma muy breve, el interés de un estudio como el que aqui se
presenta, radican en que el tejido empresarial es uno de los pilares de la innovacion y el crecimiento de los
territorios. De hecho, dos informes recientes sobre la economia espafiola, del Fondo Monetario Internacional y
de la OCDE, respectivamente, dedican sendos capitulos a analizar “los obstaculos al crecimiento empresarial” y a
evaluar los requisitos necesarios para “a transicion hacia un sector empresarial mas dinamico”. Ambos sefialan,
ademas, la necesidad de revitalizar el tejido empresarial y la inversion como medio para poder aumentar el ritmo
de crecimiento y de generacion de empleo. De igual forma, apuntan a la reducida dimension de la empresa
espafiola como uno de los factores que explican su bajo nivel de productividad y sugieren la necesidad de
facilitar la creacion y la expansion de las empresas.

Las fuentes de informacion estadistica empleadas en este trabajo son basicamente dos, ambas de caracter
secundario, aunque también se ha utilizado alguna otra con un caracter mas puntual. Los datos del conjunto
nacional provienen del Directorio Central de Empresas, elaborado por el INE. Los correspondientes a Andalucia,
la provincia de Jaén y sus comarcas y municipios han sido obtenidos del Directorio de Empresas y
Establecimientos con Actividad Economica en Andalucia, que elabora el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA). En este punto es preciso realizar una aclaracién metodoldgica con respecto al uso de estas dos
fuentes estadisticas. Algunos datos son publicados tanto por el INE como por el IECA, pero como hemos
detectado que se producen algunas diferencias, aunque de escasa magnitud, la decision adoptada ha sido la de
emplear el INE sélo para los datos nacionales y el IECA para los autondmicos, provinciales, comarcales y locales.
De esta forma, siempre que nos refiramos, por ejemplo, al nimero de empresas de la provincia de Jaén que
tiene personalidad juridica de persona fisica, estaremos hablando del mismo nimero de empresas porque
utilizamos una Unica fuente para cada dato.

Es importante, por otra parte, hacer mencion de cual es el ambito de estudio de este trabajo, esto es, cuales son
las empresas que se incluyen en las referidas fuentes estadisticas, pues ello es determinante del analisis llevado
a cabo. En este sentido, debemos sefialar que sdlo se incluyen las empresas pertenecientes a los sectores
industrial, construccion y de servicios quedando, por tanto, excluidas todas aquellas encuadradas en el sector
primario de la economia. La relevancia de esta aclaracion radica sobre todo en que la agricultura tiene un peso
relativo elevado en la provincia de Jaén, superior a la media andaluza y nacional, lo que conlleva una mayor
presencia relativa de las empresas de este sector en la estructura del tejido empresarial.

El periodo de andlisis abarca los afios que van desde 2007 a 2014 ambos inclusive. Ademas de contar asi con
una referencia previa al comienzo de la gran recesion como es 2007 vy llegar hasta 2014, Gltimo afio disponible
en el momento de realizar este trabajo, hemos de sefialar que la base de datos del IECA es homogénea desde
2007, pues desde el mismo ofrece la informacion con arreglo a la dltima Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas de 2009 (CNAE, 2009). En consecuencia, se podra observar qué ha ocurrido antes, durante y al
finalizar (aproximadamente) una de las mayores crisis economicas vividas en el mundo contemporaneo.

13



I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

CONCLUSIONES

Los asistentes a la comision valoran positivamente la elaboracién de este estudio y plantean
la necesidad de seguir trabajando para incrementar el tamafo de las empresas jiennenses
y la formacion de los empresarios. Sus autores se comprometen a poner este estudio a dis-
posicion de los miembros de la comision en el momento en el que el mismo esté publicado
o colgado en la web del Instituto de Estudios Giennenses y de la Catedra de Planificacion
Estratégica Territorial, Desarrollo Local y Gobernanza de la Universidad de Jaén.

ACTUACION: PLAN ESTRATEGICO DE INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA
ANDALUZA HORIZONTE 2020: PROPUESTAS DE ACTUACION EN LA
PROVINCIA DE JAEN

PROYECTO: 1.4 ACTUACIONES PARA MEJORAR LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS JIENNENSES

ESTRATEGIA 1: JAEN, INDUSTRIAL

Breve descripcion:

La internacionalizacién del tejido productivo de un territorio es hoy por hoy un objetivo prioritario para las
distintas instituciones nacionales que desarrollan medidas de politica econdmica. En esta linea, el 3 de
noviembre de 2015 el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprueba el Plan Estratégico de
Internacionalizacion de la Economia Andaluza Horizonte 2020, con una dotacion inicial de 288,5 millones de
euros, que tiene como propdsito ser un instrumento para conseguir un desarrollo econdmico sostenido y
equilibrado, capaz de impulsar las potencialidades enddgenas de la region.

En el documento que se presenta se analiza el sector exterior de la provincia de Jaén vy, a partir del conocimiento
de los objetivos y estrategias que se incluyen en el Plan Estratégico de Internacionalizacién de la Economia
Andaluza Horizonte 2020, se proponen distintas actuaciones dirigidas a impulsar la actividad internacional de las
empresas de la provincia y reforzar los flujos de inversion extranjera con destino en la economia provincial,
buscando la mejor coordinacion posible con las actuaciones, en ese ambito, del gobierno regional.

La baja propension exportadora que presenta el sistema productivo jiennense y la elevada concentracion de sus
ventas internacionales en una reducida gama de productos y en unos pocos paises de la UE limitan muy
significativamente las oportunidades que se derivan de participar de un mercado global, de elevado tamafio y
con grandes posibilidades comerciales, especialmente en el caso del sector oleicola, aunque también mas
competitivo y complejo. La relacion biunivoca entre internacionalizacion y crecimiento econdmico exige, sin
embargo, una apuesta clara por aumentar el volumen de negocio que las empresas localizadas en los municipios
jiennenses mantienen con clientes de otros paises, tal y como establece el II Plan Estratégico de la provincia de
Jaén. En este sentido, es necesario que desde las instituciones provinciales se pongan en marcha actuaciones
dirigidas a impulsar el emprendimiento internacional, posibilitar el desarrollo de planes de internacionalizacion en
las empresas, promocionar los productos de Jaén en el exterior, desarrollar la oferta de exportables, rentabilizar
las oportunidades que bridan la TIC, como instrumento de informacién, promocién y venta en los mercados
internacionales, promover la cooperacion empresarial entre las entidades exportadoras, fomentar la cultura de la
internacionalizacion, propiciar la informacién y formacion en comercio exterior y facilitar la incorporacion de
personal cualificado en la materia al sistema productivo provincial, para rentabilizar las posibilidades que ofrece
el mercado exterior y minimizar las amenazas que puedan plantearse.

La captacion de inversion extranjera y la consolidacion de la que ya opera en los distintos municipios han de ser,
asimismo, actuaciones claves que contribuyan a reforzar el tejido productivo provincial y fomenten una
participacion mas activa y provechosa en el proceso de globalizacidén que hoy caracteriza a la economia mundial,

En nuestra opinion, tal y como sostienen Herce, J.A., Dominguez, A.M. y Romero, M. (2010), “La
internacionalizacion es transversal y debe permear todas nuestras politicas y ascender puestos en las agendas
econdmicas, politicas y sociales vigentes. Asi haremos una contribucion decisiva, y duradera, a la modernizacion
de la economia y al empleo”.
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Estrategia 1: Jaén, industrial

CONCLUSIONES

Los miembros de la comision plantean la necesidad de redimensionar las empresas para
ganar competitividad, fomentar la cultura de la internacionalizacion, a través de una acti-
tud proactiva de los empresarios, e incentivar un cambio de mentalidad, que permita ser
activos en el proceso exportador y superar la aversion al riesgo. Asimismo, se pone de
manifiesto que es necesario que las empresas cuenten con recursos suficientes en las
primeras etapas de internacionalizacion, puesto que a veces se tarda un afio o mas en
conseguir vender en el extranjero. Por ultimo, se plantea la necesidad de dar a conocer
mejor Extenda e ICEX entre los empresarios, para que estos puedan beneficiarse de los
servicios que ofrecen en el proceso de internacionalizacion. El estudio se pondra a dispo-
sicion de los miembros de la comision en el momento en el que el mismo esté publicado
o colgado en la web del Instituto de Estudios Giennenses y de la Catedra de Planificacion
Estratégica Territorial, Desarrollo Local y Gobernanza de la Universidad de Jaén.
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Estrategia 2: Jaén, calidad ambiental

COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA 2: JAEN, CALIDAD AMBIENTAL

Jaén, 18 de noviembre de 2016

ACTUACIONES ANALIZADAS Y CONCLUSIONES ALCANZADAS

ACTUACION: ELABORACION DE UNA PLANIFICACION EN MATERIA DE SANEAMIENTO Y

DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

PROYECTO: 2.2 ACTUACIONES EN MATERIA DE AGUAS

ESTRATEGIA 2: JAEN, CALIDAD AMBIENTAL

Breve descripcion:

Realizar proyectos de Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR) de los nlicleos de poblacion de
mas de 300 habitantes que ain no se hayan realizado. Estos han de ser proyectos y no pliegos de bases
como se esta realizando hasta la actualidad.

Realizar los proyectos de las agrupaciones de vertido de los n(icleos de poblacién de mas de 300 habitantes
que adn no se hayan realizado.

Realizar proyectos de ampliacion o mejora de las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR) que
alin estando construidas no estdn operativas y/o no funcionan adecuadamente por problemas de costes de
tratamiento, tratamientos inadecuados que no consiguen cumplir con los pardmetros de calidad exigidos por
el organismo de cuenca.

Establecer un calendario que sea factible para la ejecucion de estas infraestructuras.

Establecer una comision de seguimiento tanto de los proyectos como de las obras a ejecutar en la que
intervengan todos los actores implicados (Ayuntamientos, Diputacion Provincial y Junta de Andalucia) y en la
que se puedan aportar mejoras tanto a nivel de proyecto como de obra.

CONCLUSIONES

Se pone en conocimiento de los asistentes a la comision la existencia de un informe
elaborado por la Diputacion de Jaén sobre la situacion de las EDARs de la provincia.
Segun se indica en este estudio existe un niumero elevado de EDARSs sin construir y
otras tantas que, aun estando construidas, no estan operativas y/o no funcionan ade-
cuadamente por problemas de costes o tratamientos inadecuados. En concreto, de los
131 nucleos de poblacion analizados sélo 29 tienen EDARs en correcto funcionamien-
to. De igual modo, se pone de manifiesto que se estan construyendo EDARs con pro-
yectos antiguos, lo que provoca que las nuevas instalaciones tengan una vida util corta
y requieran un nuevo proyecto para mejorarlas y que no existe un planteamiento global
de los sistemas de saneamiento y depuracion para las diversas zonas que lo requie-
ran, abordandose los mismos para cada municipio de forma individual. Los asistentes
acuerdan constituir un grupo de trabajo, en el que participen todas las administraciones
e instituciones con competencias en este ambito, que complete el estudio realizado por
la Diputacién de Jaén y aborde, a partir del mismo, la elaboracién de una planificacion
en esta materia. Este grupo de trabajo ejerceria, posteriormente, de comisién de segui-
miento del plan que se disefie para la provincia. Se sefala, asimismo, la conveniencia
de incluir a la ciudadania en la depuracién (formacién, ordenanzas sobre nuevas cons-
trucciones, fosas, etc.).
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I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

ACTUACION: ACTUACIONES DE APOYO A LA GANADERIA EXTENSIVA

PROYECTO: 2.4 ACTUACIONES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE JAEN

ESTRATEGIA 2: JAEN, CALIDAD AMBIENTAL

Breve descripcion:

El sector ganadero, basado fundamentalmente en la ganaderia extensiva, ha sido tradicionalmente uno de los
pilares de la economia de buena parte del territorio de la provincia de Jaén, especialmente del Parque Natural de
las Sierras de Cazorla, Segura y las Villas, Sierra Morena y El Condado, pero ademas constituye, aun en la
actualidad, el principal recurso y aprovechamiento de algunos de los municipios como es el caso de Santiago-
Pontones en la comarca de la Sierra de Segura.

Los beneficios de la ganaderia extensiva son importantes y muy diversos como la generacion de productos
alimenticios de gran calidad, contribuye a mejorar su biodiversidad, aprovecha barbechos o rastrojeras, ayuda a
la prevencién de incendios y contribuye, asimismo, a fijar poblacién y mantener el tejido social.

Este modo de produccion ganadera, tiene una problematica que podria ocasionar su desaparicion en un corto
espacio de tiempo. En consecuencia, y para salvaguardar la continuidad de esta practica ganadera, se deberia
de elaborar un Plan de Apoyo en el que estén implicados el sector y las administraciones con competencia en la
materia.

Problematica y propuesta de acciones correctoras:

- Falta de relevo generacional y reconocimiento social: Actuaciones de comunicacion destinadas a la
poblacion juvenil, Escuela de Pastores. Actividades practicas con colegios e institutos y campafia de difusion
a la poblacion sobre los valores y contribucion social del pastoreo.

- Falta de rentabilidad en general de las explotaciones (precio de los inputs en ascenso y precio del
cordero en descenso), problemas de comercializacion y falta de asociacionismo de los
productores. Se proponen actuaciones de apoyo a la compra de materias primas, priorizando las
destinadas a la produccion ecoldgica, al aprovechamiento de rastrojera, del olivar adehesado y de
subproductos del olivar para alimentacion del ganado como la hoja de olivo, el uso de estiércol para uso
agricola directo y produccidn de compost o el incremento de las ayudas agroambientales destinadas al
sector. Promocion de los canales cortos de comercializacion y venta directa del productor al consumidor,
venta en restauracion local y campana de difusion de la calidad de los productos de la ganaderia extensiva y
apoyo a la concentracion de la oferta, asi como estudios de mercado y campafias de venta en los mercados
objetivo. Campaia de marketing. Campanas de consumo. Incentivar a la diversificacion de la produccion,
promocidn de la fabricacion de subproductos y productos elaborados.

- Deficiencias en las infraestructuras de manejo del ganado: Actuaciones de mejora de caminos,
alojamientos, teinadas, abrevaderos y corrales de manejo, infraestructuras para almacenamiento de piensos
y estiércoles y, concretamente para la trashumancia, mejora de vias pecuarias, corrales, descansaderos,
majadas y alojamientos de pastores.

- Falta de asociacionismo de los productores. Formacién a los productores para crear estructuras
asociativas que mejoren sus expectativas de negocio.

- Aplicacion de la nueva PAC, en Espafia y en Andalucia es claramente perjudicial para los productores de
ganado en extensivo y, sobretodo, la aplicacion del coeficiente de admisibilidad de pastos que castiga al
pastoreo en las zonas de montafia, puede en un breve plazo contribuir al abandono de la actividad ganadera
en nuestros montes, con el resultado de perniciosas consecuencias sociales y medioambientales. Se propone
la revision de su aplicacion,

CONCLUSIONES

Los asistentes a la comision han acordado la constitucion de un grupo de trabajo con
objeto de elaborar un plan de apoyo a la ganaderia extensiva en el que estén presentes
agentes del sector, la Universidad de Jaén y las administraciones con competencia en la
materia y en el que se tenga en cuenta la aportacion de este sector desde el punto de vista
social, ecoldgico y turistico.
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Estrategia 3: Jaén, innovadora

COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA 3: JAEN, INNOVADORA

Jaén, 24 de noviembre de 2016

ACTUACIONES ANALIZADAS Y CONCLUSIONES ALCANZADAS

ACTUACION: CREACION DE UNA MARCA PARA EL TERRITORIO COMO INICIATIVA QUE
PERMITA IDENTIFICAR Y VISIBILIZAR A LA PROVINCIA DE JAEN COMO UN
ECOSISTEMA PARA EMPRENDER E INNOVAR: “"ENFOCAJAEN”

PROYECTO: 3.2 POTENCIAR Y DESARROLLAR UN SISTEMA PROVINCIAL DE CIENCIA-TECNOLOGIA-EMPRESA

ESTRATEGIA 3: JAEN, INNOVADORA

Breve descripcion:

Enfocalaén quiere ser un mapa de recursos para el desarrollo y el empleo en la provincia de Jaén. Es una
iniciativa estratégica en la que esta trabajando la Diputacion Provincial para impulsar el desarrollo industrial y
empresarial de la provincia, traducido en la generacion de empresas y atraccion de nuevas inversiones, mediante
la identificacion de oportunidades en infraestructuras y servicios que permitan iniciar actividades empresariales y
profesionales con las mayores garantias de éxito posibles.

Queremos que sea una herramienta digital, dinamica y visual, que nazca para facilitar y ofrecer informacion al
detalle sobre los recursos para el desarrollo existentes en la provincia, localizados en el territorio.

Ademas, queremos que se contemple la puesta en valor de los servicios de apoyo y asesoramiento de pymes y
emprendedores que desde las distintas administraciones y entidades se ofrecen, incluidos aspectos como
normativa relacionada con medidas de apoyo a la actividad empresarial.

El mapa queremos que permita encontrar los recursos segun ubicacion, tipologia (espacio industrial, viveros de
empresas, servicios de apoyo y asesoramiento empresarial, etc.), tipo de entidad o actividad y poder realizar
blisquedas especificas y desplegar la informacion mas completa sobre las entidades. Los resultados de cada
blisqueda apareceran sobre el mapa y en una lista de resultados.

CONCLUSIONES

Los investigadores y expertos asistentes a la comision valoran positivamente la puesta
en marcha de la plataforma EnfocaJaén, como instrumento que facilite el desarrollo de
iniciativas empresariales internas y foraneas. Los asistentes consideran que esta es
una herramienta que puede servir como un punto de partida en la creacién de una mar-
ca para visibilizar la provincia como ecosistema para emprender e innovar, si bien no
pretende ser la “marca de territorio” que identifique al mismo. También, se plantea que
es esencial contar con la colaboracion del resto de administraciones y con los agentes
del conocimiento, para que sea un instrumento en continua actualizacion y tenga un
contenido atractivo. De igual forma, se valora positivamente el que puedan buscarse
sinergias con instrumentos ya existentes (la web paraemprenderenjaen.es, los indica-
dores de la Fundacién “Estrategias”, etc.). Los asistentes estiman necesario poner en
valor la situacion geoestratégica de la provincia y su potencial logistico, asi como las
aglomeraciones industriales existentes en el territorio (aceite, ceramica, plastico, etc.)
como atractivo para las nuevas empresas que puedan establecerse. Se sugiere por los
asistentes que se madure la idea de “crear la marca de territorio” que se recoge en el
Il Plan Estratégico. Por dltimo, se acuerda presentar a los miembros de la comision la
herramienta EnfocaJaén cuando esté preparada.
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I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

ACTUACION: JAEN, PROVINCIA DIGITAL

PROYECTO: 3.3 POTENCIAR LA FACETA INNOVADORA DE LA PROVINCIA Y DE SU TEJIDO PRODUCTIVO DE CARA A FAVORECER
SU PROCESO DE GLOBALIZACION Y COMPETENCIA EN MERCADOS INTERNACIONALES

ESTRATEGIA 3: JAEN, INNOVADORA

Breve descripcion:

Actualmente, los municipios son los protagonistas del desarrollo econémico y social de los territorios. La mayoria
de la poblacion vive en ellos y ademas, la ciudadania demanda cada vez mas una mayor eficacia y eficiencia en
la gestion de los servicios publicos. Es por esto, que las Administraciones Plblicas han tenido que plantearse un
cambio en su modelo de gobierno, surgiendo el concepto de ciudad inteligente o smart city.

Con ciudad inteligente, nos referimos a un movimiento social, econdmico y tecnoldgico, que tiene como premisa
fundamental ofrecer, principalmente a la ciudadania, un espacio de maximo valor y competitividad para su
desarrollo personal, profesional y social y que, ademas, hace de esta meta un objetivo comin para todos los
grupos de interés publicos y privados que interaccionan sobre la propia ciudad (denominado ecosistema smart,
constituido por empresas, administraciones, asociaciones, habitantes, etc.), bajo el liderazgo y coordinacion de
su Gobierno Local, que actiia de forma responsable y transparente, llevando al maximo la eficiencia y efectividad
de los recursos publicos y posibilitando la sostenibilidad econdmica y medio ambiental.

La iniciativa JAEN, PROVINCIA DIGITAL que pretende poner en marcha Diputacion de Jaén, pretende fijar el
compromiso para impulsar el proceso de transformacion inteligente de los municipios de la provincia, a través de
un modelo cohesionado, colaborativo y sostenible.
]AéN, PROVINCIA DIGITAL tiene los siguientes objetivos generales:

« Definir el marco estratégico y operativo de impulso al desarrollo inteligente del territorio.

« Identificar las actuaciones prioritarias para el desarrollo inteligente de la region, en el periodo 2017-2020.

e (Contribuir al logro de objetivos en materia de desarrollo inteligente establecidos en otros marcos
estratégicos: “Agenda Digital para Europa”, "Agenda Digital de Espana” y "RIS3 Andalucia”.

« Informar acerca del potencial del crecimiento inteligente de las ciudades.

« Capacitar en materia de innovacién y crecimiento inteligente a las personas responsables de la politica y
que dirigen los gobiernos municipales.

» Favorecer el debate Ciudades Inteligentes-Gobernanza Local.

Para alcanzar los objetivos de JAEN, PROVINCIA DIGITAL se pondran en marcha una serie de actuaciones:

« Impulsar las sinergias en el marco de la colaboracion entre los municipios de la provincia, especialmente
entre las de menor poblacion, para que ningin municipio quede excluido de este proceso de
transformacion y conocimiento.

e Impulsar la I+D+i en el contexto de la tecnologia y servicios de las Smart: contando para ello con
acuerdos estratégicos con empresas que faciliten el acceso a plataformas de desarrollo de soluciones; la
realizacion de experiencias piloto; y la identificacion de agentes que provean productos y servicios Smart.

« Generar un marco metodoldgico para el proceso de transformacidn inteligente de la provincia: un marco
que facilite a los ayuntamientos el diagndstico y el establecimiento de una hoja de ruta para el desarrollo
inteligente de su municipio.

e Aportar férmulas y modelos de financiacién sostenibles para las iniciativas Smart.

e Puesta en marcha de una red de agentes con un espacio de trabajo colaborativo desde el cual
participaran en un proceso de gobernanza para la definicion de la hoja de ruta y las pautas que deben
guiar dicho proceso.

« Asentar un foro tecnoldgico de colaboracién y comparticion de buenas practicas, estandares, productos y
servicios generados por las ciudades, municipios y empresas TIC.

« Servicio permanente de asesoramiento a municipios en el ambito de desarrollo de iniciativas de ciudad
inteligente.

e Lanzamiento de una seccion web 2.0 para contenidos de gobernanza y desarrollo inteligente de las
ciudades.
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CONCLUSIONES

Los miembros de la comisién valoran que las iniciativas que se lleven a cabo, encami-
nadas a impulsar el proceso de transformacion inteligente de los municipios jiennenses,
se hagan de forma coordinada con la Junta de Andalucia, que ha puesto recientemente
en marcha, a nivel autonémico, la iniciativa Andalucia Smart. Si bien, los objetivos y he-
rramientas que se planteen a nivel andaluz deberan valorarse a fin de conocer si son los
adecuados para los municipios jiennenses pequenos. Para ello se va a contar con una
plataforma en la cual colgar las necesidades tecnoldgicas reales y se tendran reuniones
con los diferentes actores.
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Estrategia 4: Jaén, cultural y educativa

COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA 4: JAEN, CULTURAL Y EDUCATIVA

Jaén, 16 de noviembre de 2016

ACTUACIONES ANALIZADAS Y CONCLUSIONES ALCANZADAS

ACTUACION: DIFUNDIR EL PATRIMONIO PROVINCIAL EN TODOS LOS AMBITOS
EDUCATIVOS

PROYECTO: 4.2 ACTUACIONES PARA POTENCIAR EL NEXO CULTURA-EDUCACION EN LA PROVINCIA DE JAEN

ESTRATEGIA 4: JAEN, CULTURAL Y EDUCATIVA

Breve descripcion:

El Patrimonio, entendido como el conjunto de bienes, materiales e inmateriales, portadores de valores
culturales, debe ser valorado, no solo a través de las facetas historico-artisticas de los bienes que lo integran,
sino también tomando en consideracion aspectos tales como los conocimientos en ellos depositados, su valor
etnoldgico, etc., con una perspectiva sistémica, integradora y compleja. En el ambito educativo se debe
promocionar un conocimiento critico y reflexivo del Patrimonio, sostenido en los valores relacionados con la
defensa de la diversidad cultural, la biodiversidad y la geodiversidad, que potencie la empatia sociocultural y la
socializacion del Patrimonio.

La difusion del Patrimonio Cultural de nuestra provincia contribuird a favorecer el disfrute, conocimiento y
comprension de los valores historicos, artisticos, etnograficos, cientificos y técnicos de los bienes
culturales que lo integran. El alumnado ha de sentir como algo propio el Patrimonio Cultural con el fin de
asumir que su identidad deriva de referentes patrimoniales que explican qué somos, cOmo Somos, por qué
hemos llegado a ser asi y como nos relacionamos con los demas. Para conseguir que el alumnado se apropie
simbdlicamente del Patrimonio, se debe impulsar la concepcion del Patrimonio como elemento de sostenibilidad
y de desarrollo socioecondmico, sociocultural y personal. Se trata de un planteamiento didactico que centra su
atencion en la conexion entre los bienes culturales y las personas: conocimiento, comprension, cuidado, disfrute,
transmision, propiedad, pertenencia e identidad.

Esta iniciativa podra contribuir a potenciar la proteccion y conservacion del Patrimonio a través de la
Educacion, a fomentar la innovacion y la investigacion en didactica del Patrimonio Cultural mediante
la creacion de herramientas y recursos educativos orientados al conocimiento, comprensién, aprecio y valoracion
del Patrimonio Cultural. Asimismo, sentard las bases para favorecer y fortalecer la comunicacién entre
gestores culturales y educadores, que permita la elaboracion de materiales educativos orientados a la
transmision de los conceptos y valores patrimoniales y la difusion de acciones educativas relacionados con el
Patrimonio Cultural, su conservacion y disfrute social.

El fin de la educacion patrimonial es conectar el Patrimonio con la sociedad, que es su generadora,
propietaria y depositaria. Esa conexion solo es posible si se consigue despertar la inquietud por conocer el
Patrimonio en la comunidad educativa. Para ello, debemos trazar unas lineas metodoldgicas basadas en:

+ Diseno de propuestas dirigidas a la captacion del interés del alumnado, adaptadas a sus intereses y
expectativas. En este sentido, puede resultar innovador conectar ambitos que habitualmente no suelen
tender a relacionarse entre si, de este modo se potenciara el desarrollo de vinculos intergeneracionales,
interculturales, etc.

s Uso de formatos interpretativos que propicien la interaccion, como propuestas de dramatizacion,
simulacion, living, “visual thinking” o pensamiento visual, etc., que permitan la participacion del
alumnado y la interaccion entre éste, el Patrimonio y las propias instituciones culturales.

« Disefio de actividades que no se ocupen Unicamente de transmitir cuestiones conceptuales relacionadas
con el bien patrimonial, sino que se centren en abordar sus valores y el potencial identitario que éste
tiene, buscando la apropiacion simbdlica del Patrimonio por parte del alumnado.

s Habilitacion de estrategias didacticas encaminadas a vivir y experimentar el Patrimonio, donde se
proporcionen oportunidades de conocimiento destinadas al disfrute y aprecio de los bienes culturales.
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e Incorporacion de propuestas de interpretacion orientadas a la sensibilizacion y concienciacion del
alumnado, abordando contenidos de tipo actitudinal, tomando conciencia del interés y responsabilidad
publica que, como ciudadanos o turistas, tenemos sobre el Patrimonio.

e Fomento del espiritu critico y reflexivo en el alumnado, asignandole un papel activo en la conservacion,
difusion y puesta en valor del Patrimonio, a través de dinamicas en las que se adopten actitudes no
meramente pasivas.

» Incorporacion de disefios de interpretacion a través de recursos tecnoldgicos actualizados, aprovechando
las plataformas de comunicacion, redes sociales, tecnologia digital, etc.

CONCLUSIONES

Se ha puesto en marcha el proyecto “Vivir y sentir el patrimonio” que se esta desarrollan-
do en nueve centros escolares de la provincia. Se pone de manifiesto que son pocos los
centros que se han sumado a esta iniciativa y se plantea la necesidad de seguir traba-
jando para que sean mas en proximas ediciones. Los asistentes a la comisién plantean
la conveniencia de emplear las nuevas tecnologias en el conocimiento del patrimonio y
se pide a los asistentes que aquellos itinerarios pedagodgicos o unidades didacticas re-
lacionadas con el patrimonio que ya estén confeccionadas se hagan llegar a la Junta de
Andalucia, de modo que se pueda crear un amplio catalogo que permita impulsar esta
actuacion. Asimismo, se plantea la necesidad de que otras administraciones colaboren
en esta iniciativa. Los responsables de la Diputacion de Jaén ofrecen la ayuda de los
municipios jiennenses a este proyecto.

ACTUACION: FORO PROVINCIAL DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS

PROYECTO: 4.3 JAEN POR LA EDUCACION

ESTRATEGIA 4: JAEN, CULTURAL Y EDUCATIVA

Breve descripcion:

La creacion de un Foro Provincial de Buenas Practicas Educativas, viene apoyado en la necesidad del intercambio
de experiencias y practicas educativas que los propios docentes ponen de manifiesto. Al respecto, la Ley 2/2006
en su texto consolidado de 31 de diciembre en su Articulo 10. Difusion de informacion. Dice asi:

1. Corresponde a las Administraciones educativas facilitar el intercambio de informacion y la difusion de buenas
practicas educativas o de gestion de los centros docentes, a fin de contribuir a la mejora de la calidad de /a
educacion,

Por tanto, ya es la propia Ley la que apuesta por la necesidad del intercambio de buenas practicas educativas.
Por otro lado, PISA para OCDE en sus informes, pone de manifiesto que en Espana el 80 por 100 del intercambio
de buenas practicas educativas entre docentes, se realizan en un contexto informal. Es ahi, donde tiene su
razon de ser el Foro Provincial de Buenas Practicas como un lugar de reflexion, seleccion y difusion de estas
practicas, convirtiendo el contexto informa en formal.

Dicho Foro tendria una composicién diversa, aglutinando a miembros con funcionalidad operativa como puedan
ser: maestros/as, profesores/as, representantes de la Universidad, Consejeria Educacion, AMPAS, etc. La
intencionalidad de este Foro es dotarle de la autonomia y operatividad suficiente en la seleccidn y posterior
difusion e intercambio de buenas practicas, por lo que seria oportuno celebrar, al menos, reuniones mensuales o
bimensuales.

Es fundamental crear un canal a través del cual reflexionar y seleccionar las diferentes practicas educativas que
se llevan a cabo en nuestra provincia y a las que posteriormente se dotarian de una entidad curricular
(programacion formal) suficiente como para que el resto de maestros/as, profesores/as puedan servirse de ellas
para posteriormente aplicar en sus aulas.
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No debemos olvidar, que los medios tecnoldgicos actualmente forman parte de nuestra practica docente diaria.
Las tecnologias de la informacion y la comunicacion estan presentes en nuestros centros educativos y su
aplicacion a las tareas diarias educativas son multiples y diversas. Es por tanto, por lo que proponemos la
creacion de un espacio en la red que sea referente de buenas practicas educativas. En la que los propios
docentes, familias, profesores y alumnado universitario, etc. (comunidad escolar en su conjunto) encuentren un
lugar referente de practicas educativas.

En resumen, creemos fundamental la creacion un espacio comun provincial donde los profesionales de la
educacion reflexionen y compartan sus experiencias educativas, lo que contribuird a la mejora de la calidad de
educacion.

CONCLUSIONES

Se da a conocer a los asistentes a la comisién que desde el Centro de Profesorado de
Jaén de la Junta de Andalucia se estan manteniendo reuniones con los diferentes centros
de la provincia para poner en valor las buenas practicas y que se esta trabajando para po-
der contar con un buen catalogo y ponerlo a disposicién de los profesionales de la educa-
cion. La idea podria consistir en abrir un espacio en la red en el que la comunidad escolar
y universitaria, ademas de las familias, encuentren un lugar de referencia donde acceder
a estas practicas educativas. Los responsables de esta iniciativa se comprometen a infor-
mar sobre los avances en esta materia en una proxima reunién.

ACTUACION: FORO POR LA CULTURA DE LA PROVINCIA DE JAEN

PROYECTO: 4.6 JAEN POR LA CULTURA

ESTRATEGIA 4: JAEN, CULTURAL Y EDUCATIVA

Breve descripcién:

La propuesta que pretendemos realizar es llevar a cabo un encuentro anual en la provincia de Jaén donde todas
las disciplinas de la cultura estén representadas en €l con idea de construir puentes de comunicacion, dialogo y
produccion entre los diferentes sectores (publico, privado, tercer sector) que lo forman.

Para ello, las lineas de trabajo que trazaremos son las siguientes:

1- Jornadas de especializacion. Donde se realizaran conferencias acerca de la situacion del sector en cuestion,
asi como el conocimiento de nuevos campos v la puesta en valor de nuevas estrategias.

2- Mesas de Trabajo. En el que se convocarén a representantes de los diferentes entes culturales para
establecer vias de colaboracion y didlogo, asi como para detectar barreras que imposibilitan la realizacion
de proyectos.

3- Meeting point. Se facilitaria un momento y un lugar del encuentro para el flujo y el intercambio de
contactos y de posibles lineas de colaboracion.

4- Edicion y publicacion de unas actas del encuentro. En dichas actas se recogeran las conclusiones de las
jornadas, asi como de las mesas de trabajo, y un directorio del tejido cultural de la provincia.
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I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

Los entes o sectores que se pretende emplazar en el encuentro son los siguientes:
1- Artes Escénicas (danza, teatro y circo)
2- Musica
3- Artes Plasticas (museologia y museografia, disefio grafico, artistas y colectivos)
4- Literatura (escritores, editoriales, traductores, etc.)
5- Artes Audiovisuales (cine, video)
6- Nuevas tecnologias
7- Asociaciones, instituciones y sector publico

Los objetivos que se pretende alcanzar con este encuentro son:

1- Dotar a la provincia de Jaén de un mapa cultural claro y con proyeccion a nivel nacional.

2- Establecer y desarrollar las lineas estratégicas en el que se va a trabajar en la provincia en materia de
cultura durante los préximos meses.

3- Crear puentes de colaboracion e iluminar todas las vias que pudieran existir entre los diferentes ambitos.

4- Desarrollar un protocolo de actuacion del sector cultural frente a las dificultades que nos encontramos cada
dia.

Con todo, esta propuesta podria convocar a los mejores profesionales de cada sector y tener una duracion de
tres dias donde habria que esgrimir la programacion y el cronograma que se quiere llevar a cabo en eso dias,
conjugandolos con posibles actuaciones que se hagan a modo de ejemplo de proyectos de la provincia.

CONCLUSIONES

Se plantea, por los miembros de la comision, la conveniencia de que este foro tenga un
caracter estable y de continuidad y que favorezca la coordinacion a la hora de programar
en la provincia de Jaén, asi como el poder contar con una agenda cultural que evite dupli-
cidades, racionalice el calendario de eventos y logre sinergias.
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Estrategia 5: Jaén, paraiso interior

COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA 5: JAEN, PARAISO INTERIOR

Jaén, 22 de noviembre de 2016

ACTUACIONES ANALIZADAS Y CONCLUSIONES ALCANZADAS

ACTUACION: CONSEJO PROVINCIAL DE TURISMO

PROYECTO: 5.1 ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE UNA OFERTA TURISTICA ESTRUCTURADA

ESTRATEGIA 5: JAEN, PARATSO INTERIOR

Breve descripcion:

El pleno de la Diputacion Provincial de Jaén aprobg, el pasado 4 de noviembre, la creacion del Consejo Provincial
de Turismo como oOrgano asesor para el impulso de medidas relacionadas con la promocion turistica y el
desarrollo del sector turistico jiennense, asi como la potenciacion de la coordinacién entre las diferentes
entidades que actden en el ambito objeto del Consejo, ya sean publicas o privadas. El acuerdo incluye también
la aprobacion del reglamento de régimen interno, en el que se indica que “las nuevas necesidades que plantea
este sector emergente de la economia jiennense aconsejan adoptar también nuevas medidas de coordinacion en
el trabajo de esas entidades que permitan multiplicar y rentabilizar todos los esfuerzos. De hecho, el II Plan
Estratégico de la provincia de Jaén en su estrategia ‘Jaén, paraiso interior’ prevé, entre las medidas propuestas,
la creacion de ‘un foro de encuentro que integre en la medida de lo posible a todos los agentes turisticos de la
provincia y donde poder analizar de forma periddica y conjunta el estado del turismo de la provincia'.

El Consejo Provincial de Turismo tiene caracter consultivo y podra realizar, entre otras, la siguientes actuaciones:

- Evaluacion y seguimiento de las iniciativas publicas para la promocion turistica de la provincia y el desarrollo de
este sector econdmico.

- Promover la coordinacion entre las actuaciones de las distintas administraciones ptiblicas que actlian en la
provincia.

- Definicidn de nuevas estrategias para la promocidn turistica de la provincia, especialmente dentro del contexto
de trabajo de la Comisién de Seguimiento e Impulso de la Estrategia 5: Jaén, paraiso interior del II Plan
Estratégico de la provincia de Jaén.

- Propuesta de iniciativas para favorecer la comercializacion de los distintos productos turisticos de interés
provincial.

- Favorecer formulas de cooperacion entre los diferentes agentes implicados en el desarrollo turistico de la
provincia, tanto publicos como privados.

- Facilitar una posicion unificada de la provincia de Jaén sobre los principales asuntos de la politica turistica que
afecten a este territorio.

- Y cualquier otra actividad que pueda acordar el Consejo dentro de los fines y objetivos del mismo.

Sus actuaciones se materializaran mediante la realizacion de informes y, en su caso, propuestas en relacion con
las iniciativas provinciales del sector turistico. Se estructura en cinco drganos: Pleno, Comision Ejecutiva,
Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria General. Ademas el Consejo podra crear, en su caso, Comisiones de
Trabajo de caracter permanente o para cuestiones concretas que se estimen convenientes. El Pleno del Consejo
Provincial de Turismo estard compuesto por representantes de las administraciones publicas, del sector turistico
provincial y de otras entidades y personas relacionadas con el sector. Los miembros del Consejo y sus suplentes
seran nombrados y cesados por la Presidencia de la Diputacion Provincial, a propuesta de las correspondientes
Entidades. Al respecto, debera tenerse en cuenta la obligacion legal de mantener la representacion equilibrada
entre hombres y mujeres conforme a lo previsto en Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.
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I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

CONCLUSIONES

Se acuerda que, una vez que esté disponible en la web el Reglamento del Consejo Provin-
cial de Turismo aprobado por el Pleno de la Diputacién de Jaén, se remita a los miembros
de la comisién, para que estos lo conozcan y puedan presentar alegaciones que enriquez-
can el mismo durante el plazo en el que éste estara sometido a exposicion publica (treinta
dias).

ACTUACION: PLAN DE SENALIZACION TURISTICA Y MONUMENTAL DE LA PROVINCIA
(ORDENACION Y HOMOLOGACION)

PROYECTO: 5.1 ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE UNA OFERTA TURISTICA ESTRUCTURADA

ESTRATEGIA 5: JAEN, PARAISO INTERIOR

Breve descripcion:

La sefializacion turistica adecuada es un elemento prioritario en la ordenacion del sistema turistico de nuestra
provincia, tanto para la puesta en valor e incorporacion del consumo de los recursos que integran nuestro
patrimonio cultural y natural, como para mejorar los flujos turisticos por el interior del territorio.

La sefalizacion turistica en nuestra provincia se ha ido implantando a lo largo de los afios desde distintos entes y
administraciones, sin que constituya un sistema homogéneo debido, en buena medida, a que la normativa para
dicha sefializacién parte de ambitos administrativos distintos; asi, el Estado, la Comunidad Auténoma,
Administraciones Territoriales, Entidades Locales e incluso empresas, proceden a la sefializacion de los productos
y recursos turisticos partiendo de normas y criterios distintos por lo que su implantacion carece de la necesaria
homogeneizacion.

Esta falta de identidad visual unido a las dificultades para el mantenimiento de este conjunto, produce
situaciones como:

« Sefales ilegibles 0 en mal estado que dificultan la recepcion de los mensajes por parte del usuario y dafian
la percepcién sobre el destino turistico.

» Se mantienen sefales de recursos que no estan en funcionamiento lo que genera desinformacion y duda al
visitante.

«  Acumulacion de sefialética en lugares determinados que contaminan de forma alarmante la percepcion de
los bienes patrimoniales tanto culturales como naturales, contraviniendo la legislacion en materia de
cultura y medioambiente.

En consecuencia, para alcanzar y mantener los estandares de calidad turistica que pretendemos conseguir para
nuestra provincia, sera necesario impulsar el disefio de un Plan de sefializacion turistica homogéneo que facilite
la accesibilidad y el conocimiento de los diferentes recursos y destinos a los turistas en todo el territorio.

Para la elaboracion de este Plan donde se marquen los criterios de ordenacion y homologacion a seguir debera
contar con:

» Un diagndstico de la situacién actual donde se evallien los ambitos que es necesario sefializar, el estado de
conservacion de sefiales instaladas, duplicacion de sefiales, sefiales sin “destino”, contaminacion visual o
perceptiva que provocan, etc.; para un trabajo de estas caracteristicas habran de implicarse la mayor parte
de los entes que operan en el territorio (Ayuntamientos, ADRs, etc.).

= El estudio debe abarcar todos los niveles y escalas de sefalizacion.

« Se habran de tener en cuenta los sistemas ya homologados tanto a nivel estatal como autonomico,
adoptando un disefio que nos permita diferenciarnos como territorio y se encuentre arropado bajo el
paraguas de las logomarcas ya consolidadas.

« Dada la transversalidad implicita de este proyecto, en todas las fases de elaboracion del mismo habran de
ser consultadas todas las administraciones implicadas en el territorio (D. G. de Carreteras del Ministerio de
Fomento, D. G. de Carreteras de la Junta de Andalucia, Consejeria de Medio Ambiente, Consejeria de
Cultura, Ayuntamientos, Organos de gestion de Parques Naturales, etc.) adoptando decisiones
consensuadas.
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Estrategia 5: Jaén, paraiso interior

CONCLUSIONES

Desde la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia,
para abordar este tema, se ha enviado a los ayuntamientos de la provincia y a las asocia-
ciones para el desarrollo comarcales una peticién de informacion. En concreto, se les ha
solicitado que identifiquen y localicen los recursos turisticos mas relevantes, para elaborar
un “Estudio sobre la senalizacion turistica en las carreteras andaluzas”, que servira para
orientar las actuaciones a desarrollar por la Consejeria de Turismo y Deporte en esta
materia, a fin de optimizar recursos. Los expertos asistentes a la comision han valorado
la oportunidad de poner en funcionamiento un grupo de trabajo que, a partir del estudio
que esta elaborando la Junta de Andalucia, de los manuales existentes y de experiencias
como la que se ha desarrollado en el Parque Natural de Cazorla, Segura y Las Villas, dise-
file una sefalética comun, homogénea y atractiva para los municipios, conjuntos patrimo-
niales, monumentos y rutas de la provincia, que facilite la accesibilidad y el conocimiento
de los diferentes recursos y destinos a los turistas en todo el territorio jiennense.

ACTUACION: PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD TURISTICA

PROYECTO: 5.4 ACTUACIONES PARA POTENCIAR LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR TURISTICO

ESTRATEGIA 5: JAEN, PARAISO INTERIOR

Breve descripcion:

Hoy en dia no se entiende la ejecucién de ningln proyecto turistico sin un amplio compromiso con el
cumplimiento de unos altos estandares de calidad, para ello existen multitud de posibilidades y una de ellas es el
Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos (SICTED).

El SICTED es un proyecto de mejora de la calidad promovido por el Instituto de Turismo de Espania
(TURESPANA) vy la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), que trabaja con empresas/servicios
turisticos de hasta 32 oficios diferentes con el objetivo Gltimo de mejorar la experiencia y satisfaccion del turista.

Este sistema se basa en la conciencia integral de destino y en la identificacion de objetivos comunes de los
agentes implicados, persiguiendo un nivel de calidad homogéneo en los servicios ofrecidos al turista dentro de
un mismo destino, de manera que no se aprecien deficiencias de calidad sustanciales entre los diferentes
productos (agentes) que componen la oferta en el destino, evitando con ello, condicionamientos negativos de la
percepcion y satisfaccion de los turistas.

Entre otras herramientas, cuenta con 32 manuales de buenas practicas, uno por cada oficio. Existen oficios tan
variados como agencias de viajes, comercios, alojamientos rurales, seguridad ciudadana, taxis, museos,
empresas de turismo activo, turismo industrial, etc.

El distintivo Compromiso de Calidad Turistica se otorga a las empresas/servicios turisticos que han acreditado el
cumplimiento de los requisitos fijados, relativos a la participacion en el plan de formacion, visitas de asistencia
técnica por parte de asesores homologados, talleres colectivos, grupos de trabajo y evaluaciones que contrastan
la adecuacion de la empresa/servicio a los estandares de calidad establecidos en su manual de aplicacion. Todo
ello culmina en la obtencion del distintivo Compromiso de Calidad Turistica, un reconocimiento al esfuerzo y
compromiso por la calidad y la mejora continua, que a su vez distingue al establecimiento frente a la
competencia. El distintivo tiene validez bienal, aunque esté condicionado a la evaluacion anual de seguimiento.

En la Comunidad Autonoma Andaluza, actualmente, se encuentran adheridos 23 destinos SICTED, de ellos 7
cuentan con ambito territorial en la provincia de Jaén: Alcala la Real, Cazorla, Segura y Las Villas, Sierra Sur,
Ubeda y Baeza, Linares, Comarca Norte Paisajes Mineros de Jaén y Ruta de los Castillos y Batallas.
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I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

Si bien en esta materia no nos encontramos en una fase inicial si que podria ser interesante redoblar los
esfuerzos en este campo, ya que se viene detectando un cierto estancamiento en el uso de esta herramienta en
contra de lo que seria aconsejable y en este sentido analizar:

- La situacion actual de las empresas y destinos turisticos que usa esta norma de calidad.
- Los gestores actualmente acreditados asi como la oportunidad o no de su ampliacion.
- Nuevas posibilidades de destinos por acreditar o acciones de mejora en los actuales.

CONCLUSIONES

Se pone en conocimiento de los miembros de la comision la apuesta de la Diputacion de
Jaén por la calidad como estrategia fundamental para este sector. En concreto, esta ad-
ministracién se ha acreditado como 6rgano gestor del SICTED y, asimismo, ha acreditado
a su personal en este sistema. Los asistentes han planteado la necesidad de seguir tra-
bajando en la mejora del turismo jiennense y apostar por la calidad como estrategia clave
para el sector.
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Estrategia 6: Jaén, centro mundial del aceite de oliva

COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA 6: JAEN, CENTRO MUNDIAL DEL ACEITE DE OLIVA

Jaén, 3 de noviembre de 2016

ACTUACIONES ANALIZADAS Y CONCLUSIONES ALCANZADAS

ACTUACION: LABORATORIO ARBITRAL PARA EL ACEITE DE OLIVA

PROYECTO: 6.2 JAEN, REFERENTE PARA LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL ACEITE DE OLIVA

ESTRATEGIA 6: JAEN, CENTRO MUNDIAL DEL ACEITE DE OLIVA

Breve descripcion:

Segun los acuerdos adoptados en las reuniones del II Plan Estratégico, se reconoce con prioridad muy alta las
actuaciones que sitlien a la provincia como referente para la calidad y seguridad alimentaria del aceite de oliva.

Antecedentes

La provincia de Jaén no cuenta con ninguno de los 3 Laboratorios Agroalimentarios que realizan analisis de
aceites de la RED DE LABORATORIOS AGROALIMENTARIOS Y ESTACIONES ENOLOGICAS (RELAE) de la Junta
de Andalucia.

Un analisis realizado en el sector del aceite de oliva jiennense, ha puesto de manifiesto la necesidad de crear un
laboratorio arbitral independiente en la provincia, que sea centro de referencia, con laboratorios fisico-quimico y
sensorial acreditados, que garanticen la calidad y seguridad de los aceites.

Objetivos

Los objetivos marcados en el II Plan Estratégico abarcan varios ambitos:

Social

- Localizar a Jaén en el panorama mundial de la calidad del aceite de oliva, con la creacién de un centro de
referencia.

- Reivindicar a la provincia de Jaén como la principal region productora de aceite de oliva, tanto a nivel nacional
como internacional, implicando en la estrategia del centro a las Denominaciones de Origen y a laboratorios
andaluces, especialmente los de Jaén.

Estructural

- Servir de soporte a los laboratorios existentes, asi como optar a ser un laboratorio agroalimentario,
perteneciente a la Red de Laboratorios Agroalimentarios y Estaciones Enoldgicas de la Junta de Andalucia. Esta
circunstancia permitiria abordar labores de “control oficial” y/o supervisién administrativa.

- Optimizacion de recursos, personal y “know-how" de laboratorios existentes.

Innovacion y mercado

- Fomentar las sinergias con instituciones promotoras de la innovacion y el conocimiento en la cultura del aceite
de oliva (UJA, Denominaciones de Origen, IFAPA, Centro Tecnoldgico de Olivar, etc.).

- Crear una plataforma de encuentro del sector, incorporando al consumidor como un referente para definir las
estrategias de mercado.
Geoestratégico

- Poner en valor la ubicacion del centro en el Parque Cientifico-Tecnoldgico, ubicado en la provincia de Jaén, y
con presencia de varias instituciones relacionadas con el aceite de oliva.
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I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

Situacion actual
En estos momentos se esta trabajando para la consecucion de los objetivos marcados:

= Existen equipamientos y recursos humanos para contar con un laboratorio arbitral para el aceite de oliva
en la provincia de Jaén, pero faltaria culminar la acreditacion de las determinaciones analiticas de
parametros de calidad y el panel de cata, que estan en proceso.

= Se han establecido acuerdos de colaboracion entre los laboratorios existentes.

= Se esta trabajando con la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural para pertenecer a la Red de
Laboratorios Agroalimentarios y Estaciones Enoldgicas de la Junta de Andalucia.

CONCLUSIONES

Se plantea a los miembros de la comision que en breve se contara con una nueva nor-
mativa, que determinara las caracteristicas de los laboratorios que pueden registrarse en
la Red de Laboratorios Agroalimentarios y Estaciones Enoldgicas (RELAE) de la Junta
de Andalucia y que condicionara que los mismos puedan tener o no caracter privado.
Se pone de manifiesto, también, la existencia de varios paneles de cata ya acreditados
en la provincia o en proceso como, por ejemplo, DO Sierra de Segura o CITOLIVA. Los
miembros de la comision han incidido en la necesidad de contar con este laboratorio de
referencia en materia de aceite de oliva, ya que la provincia no tiene ninguno de los tres
centros especializados en el analisis de aceites de la RELAE y dispone de equipamientos
y recursos humanos para poder plantearse el contar con un laboratorio de estas carac-
teristicas a corto plazo. Asimismo, los asistentes creen que seria interesante que dicho
laboratorio sea apoyado por la administracion publica, como garantia de imparcialidad,
pero que se deberian aprovechar las estructuras y el capital humano ya existentes. El
Delegado Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia
pone en conocimiento de los asistentes que, en respuesta a esta necesidad, desde su
administracién se va a trabajar para que se pueda contar a la mayor brevedad con este
laboratorio, en la medida de lo posible a partir del ya existente Laboratorio de Produccién
y Sanidad Vegetal de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, ubicado en
el Parque Cientifico-Tecnolégico Geolit, pero que en los pasos a dar habria que tener en
cuenta la nueva normativa. Por ultimo, se plantea como necesario que el laboratorio que
se ponga en marcha no sea una copia de los ya existentes en otras provincias y que su
funcionamiento sea diferente, para evitar los problemas que estos tienen.

ACTUACION: POTENCIACION DE UN OLEOCLUSTER EN LA PROVINCIA DE JAEN

PROYECTO: 6.5 JAEN, REFERENTE MUNDIAL DE LA INVESTIGACION SOBRE OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y SALUD

ESTRATEGIA 6: JAEN, CENTRO MUNDIAL DEL ACEITE DE OLIVA

Breve descripcion:

Antecedentes v contexto

En la Actualizacion del IT Plan Estratégico de la provincia de Jaen, 2020 (mayo 2016) se recoge como actuacion
la “Potenciacion del OLEOCLUSTER de Geolit mediante el desarrollo de acciones conjuntas entre todas las
entidades y empresas presentes en el parque, como son, entre otras, AICA (Agencia de Informacion y Control
Alimentarios), CITOLIVA, Caja Rural de Jaén (Lab Olivarum), CEAS, Fundacion del Olivar (Terra Oleum), IFAPA,
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Estrategia 6: Jaén, centro mundial del aceite de oliva

Interéleo Picual, Pieralisi, Universidad de Jaén, Laboratorio de Produccién y Sanidad Vegetal de Jaén de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, etc.”. Esta actuacion venia a sustituir a otra anterior denominada
“Potenciacion del Centro Tecnoldgico de Servicios Avanzados (CTSA)",

Sin embargo, siendo las entidades y empresas presentes en Geolit y el propio parque los que deban constituir el
nicleo fundamental de este clister, parece adecuado extender el espacio operativo del mismo a toda la
provincia de Jaén, ya que:

a) Las relaciones de valor afiadido entre las entidades y empresa pueden fomentarse mas alla de la localizacion
en el mismo entorno fisico.

b) Se debe buscar el desarrollo del territorio de manera equilibrada.

c) En la provincia se localiza la parte, clave por otro lado, de explotaciones agrarias y empresas agroalimentarias
(almazaras, envasadoras, etc.) y una serie de empresas agroindustriales de gran importancia, que deberian
sumarse al OLEOCLUSTER.

Cluster: definicion y objetivos

Podemos encontrar multitud de definiciones de clister, segln se destaquen aspectos concretos de la realidad
que se quiere definir. Por su sencillez presentamos la siguiente: “Concentraciones geograficas de industrias inter-
relacionadas y especializadas en un campo particular”. Estas industrias, ademas, se encuentran interrelacionadas
con entidades representativas, organismos publicos de investigacion, centros tecnoldgicos, administraciones,
etc., conformando un complejo ecosistema.

Actuando sobre esa concentracion de industrias, entendida como un ecosistema, se puede, entre otras
cuestiones: a) Aumentar la productividad de las empresas del grupo; b) Impulsar la innovacion en el sector
empresarial concreto; ¢) Estimular nuevas empresas; d) Aumentar la coordinacion entre empresas para fomentar
la eficiencia global y de estas con la administracion; e) Fomentar la internacionalizacion; f) Cohesionar el
territorio y fomentar el desarrollo sostenible.

Un clister debe tener una estructura de dinamizacion, un método de trabajo, que permita realizar un diagnéstico
de la realidad, la planificacion de actividades y el desarrollo de las mismas. Esto no quiere decir que deba existir
una institucion formal que conforme el clister. Esta entidad puede considerarse oportuna en algin momento del
desarrollo de las acciones relacionadas con el clister, pero inicialmente ni es necesaria y, probablemente,
tampoco oportuna. Resulta mas interesante centrarse en el JPara que? y en el ¢Qué? que enfocarse
inicialmente en el ¢ Como?

OLEOCLUSTER de la provincia de Jaén: una oportunidad

A continuacion se enumeran posible acciones a desarrolla en el seno del OLEOCLUSTER

¢ Impulsar la investigacion de excelencia en el campo del olivar y de los aceites de oliva.

» Impulsar la investigacion en el area de produccion de energia a través de biomasa, estableciendo una serie
de canales de colaboracion.

« Promover la transferencia tecnoldgica y la innovacion en el campo del olivar, los aceites de oliva y la
produccion de energia a partir de biomasa, dirigiendo la colaboracién estable y continuada en el tiempo
entre el tejido empresarial del sector oleicola y los agentes de I+D+i.

s Proporcionar servicios de formacidn, informacion, documentacion, asesoramiento y asistencia técnica para
desarrollar proyectos de I+D+i, destacando el desarrollo de lineas de formacion especializada para
investigadores con el objetivo de que lideren y dirijan proyectos demandados por el sector oleicola.

e Establecer redes tematicas de investigacion sobre el olivar y el aceite de oliva, tal que se impulse la
cooperacion y colaboracion con otros centros e investigadores nacionales e internacionales.

e Apoyar la realizacion de encuentros cientifico-técnicos, congresos, seminarios, talleres, etc., relacionados
con la investigacion en esta tematica.

« Identificacion de proyectos de interés para las empresas relacionados con aspecto organizativos.

« Apoyar la constitucion de nuevas empresas que den respuesta a las oportunidades y/o necesidades que se
detecten,

« Aumentar las acciones relacionadas con la internacionalizacion.
» Desarrollar una metodologia de gestion del clister

33
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CONCLUSIONES

Los miembros de la comision consideran necesario que este cluster parta de las empre-
sas presentes en Geolit, como son, entre otras, AICA (Agencia de Informacién y Control
Alimentarios), CITOLIVA, Caja Rural de Jaén (Lab Olivarum), CEAS, Fundacién del Olivar
(Terra Oleum), IFAPA, Interdleo Picual, Pieralisi, Universidad de Jaén y el Laboratorio de
Produccién y Sanidad Vegetal de Jaén de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarro-
llo Rural y apuestan por que en el mismo se de cabida, también, a empresas punteras
del sector que inviertan en |+D+i. Se pone de manifiesto que se ha creado un grupo de
trabajo, compuesto por las entidades y empresas ubicadas en el parque, para abordar la
puesta en marcha del OLEOCLUSTER vy se ofrece Geolit para coordinar y convocar a es-
tas entidades, asi como a aquellas que tengan interés en participar en este proyecto, para
su definitiva constitucion. Por ultimo, se plantea la necesidad de disponer de un inventario
de recursos que determine la capacidad y el potencial de la provincia en este ambito, que
facilite la implantacion del cluster y favorezca las relaciones entre entidades del territorio.
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Estrategia 7: Jaén, provincia bien comunicada

COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA 7: JAEN, PROVINCIA BIEN COMUNICADA

Jaén, 4 de noviembre de 2016

ACTUACIONES ANALIZADAS Y CONCLUSIONES ALCANZADAS

ACTUACION: MEJORA DE LOS SERVICIOS FERROVIARIOS QUE SE PRESTAN HACIA MADRID
Y CORDOBA EN TIEMPOS Y HORARIOS

PROYECTO: 7.1 LINEAS FERROVIARIAS DE ALTAS PRESTACIONES

ESTRATEGIA 7: JAEN, PROVINCIA BIEN COMUNICADA

Breve descripcion:

En la Actualizacion del IT Plan Estratégico de la provincia de Jaén, 2020 se recoge como nueva actuacion la
“"Mejora de los servicios que se prestan hacia Madrid y Cérdoba en tiempos y horarios”,

En concreto, se plantea que, hasta que se pueda contar con nuevas infraestructuras ferroviarias, se deben
mejorar los servicios que se prestan tanto hacia Madrid como a Cordoba, con el objetivo de acortar tiempos,
reduciendo considerablemente el nimero de paradas y estableciendo un servicio de ida y vuelta directo entre
Jaén y Cordoba y desde Jaén a Madrid, con parada en Linares-Baeza.

La mejora de los servicios ferroviarios hacia Madrid podrian concretarse de la siguiente forma:

- Programar un viaje de ida y otro de vuelta, Jaén-Madrid, Madrid-Jaén, con paradas solo en Linares-Baeza,
Alcazar de San Juan y Manzanares.
- Duracidn estimada 3 horas 15 minutos/3 horas.
- Horarios:
¢ Jaén-Madrid; salida Jaén 6:45 am
llegada Madrid 9:45/10:00 am
e  Madrid-Jaén; salida Madrid 19:30 pm
llegada Jaén 22:30/22:45 pm

CONCLUSIONES

Los miembros de la comisién consideran necesario optimizar los servicios ferroviarios que
conectan Jaén con Madrid y Cérdoba en tiempos y horarios, hasta que se pueda contar
con nuevas infraestructuras ferroviarias. En concreto, en la sesion de trabajo se ha plan-
teado una mejora en la conservacion de las infraestructuras existentes, reducir el numero
de paradas hacia ambos destinos, evitar el anillo de Cercanias de Madrid desviando los
trenes por vias alternativas (intercambiador de Aranjuez) y recuperar el intercambiador de
Alcolea, asi como establecer horarios mas atractivos para los usuarios que fomenten el
uso de este medio de transporte.
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ACTUACION: ELABORACION DE UN PLAN PROVINCIAL DE CARRETERAS

PROYECTO: 7.5 MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN

ESTRATEGIA 7: JAEN, PROVINCIA BIEN COMUNICADA

Breve descripcion:

ESTUDIO DE LA TITULARIDAD DE LA RED PROVINCIAL DE CARRETERAS

Debera constar de las siguientes fases:
1.- JERARQUIZACION DE LA RED

Contendra un estudio pormenorizado de la red de carreteras y caminos de la provincia de Jaén que no
correspondan a las Redes Estatal, Autonémica o Provincial, identificando: caminos o vias agricolas, vias de
comunicacion entre nucleos de poblacion, vias de acceso a nicleos de poblacion desde carreteras principales,
vias de conexion con infraestructuras importantes (infraestructuras hidraulicas: embalses, depdsitos, bombeos
en redes de alta, etc.), instalaciones de vertido, almacenamiento o procesamiento de residuos o vias de interés
turistico o medioambiental (vias de acceso a parques naturales o zonas de proteccion) u otras vias o carreteras
de importancia provincial.

Para la realizacion de este Estudio es necesaria la colaboracion de todas las Administraciones titulares de vias de
la Provincia.

2.- ESTUDIO DE TITULARIDAD

Se realizara un analisis que permita definir a qué Administracion corresponderia asumir la titularidad de dichas
vias.

Posteriormente se realizara una jerarquizacion o categorizacion de la red por orden de importancia,
estableciendo un listado con la titularidad de las mismas.

PLAN TERRITORIAL DE VIAS DE COMUNICACION DE LA PROVINCIA DE JAEN

Establecimiento de un Plan Territorial de Vias de Comunicacion de la Provincia de Jaén, que tal y como se
establece en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia en su articulo 23, permita contemplar las
singularidades de algunas actuaciones viarias, atendiendo bien a su especificidad funcional o bien al ambito
territorial en el que se circunscriben.

Dicho Plan constara de:
- Fines y objetivos a alcanzar.
- Identificacion de las vias objeto de planificacién.
- Descripcion y analisis de las vias de comunicacion.
- Criterios y medidas generales para la mejora de la seguridad vial y reduccion de accidentes.
- Concrecidn y programacion de las actuaciones, asi como la Valoracion de las mismas.

- Determinacion de los medios econdmicos, financieros y organizativos para el desarrollo y ejecucién del
Plan.

- Criterios de revision.

Para la realizacion de este Plan es necesaria la colaboracion de todas las Administraciones titulares de vias de la
Provincia.

CONCLUSIONES

Los miembros de la comision acuerdan promover la firma de un convenio de colaboracion
entre todas las administraciones competentes para impulsar un equipo técnico que trabaje
en la elaboracién del Plan Provincial de Carreteras.
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Estrategia 8: Jaén, provincia para la convivencia y el bienestar social

COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA 8: JAEN, PROVINCIA PARA LA CONVIVENCIA
Y EL BIENESTAR SOCIAL

Jaén, 2 de diciembre de 2016

ACTUACIONES ANALIZADAS Y CONCLUSIONES ALCANZADAS

ACTUACION: PROVINCIALIZACION Y LOCALIZACION DEL IV PLAN ANDALUZ DE SALUD
(PAS)

PROYECTO: 8.1 JAEN SALUDABLE

ESTRATEGIA 8: JAEN, PROVINCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR SOCIAL

Breve descripcion:
Antecedentes

En la Carta de Compromisos de 2014, por parte de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, se propuso la incorporacion de una nueva actuacion denominada “Provincializacion y localizacion del IV
Plan Andaluz de Salud”, que finalmente ha quedado incorporada en la actualizacion del II Plan Estratégico de la
provincia de Jaén.

Desde su propuesta en 2014, se ha venido trabajando en la elaboracion de un Plan Provincial de Salud, que
complementa las actuaciones en el ambito de salud del proyecto 8.1 del Plan Estratégico y que da respuesta a
los problemas y determinantes de salud en la provincia, como uno de los principales activos de Jaén (la Salud de
sus habitantes).

Tras la realizacion de este analisis y la priorizacion de los problemas y determinantes de salud a abordar, se
constituyen grupos de trabajo que disefiaron las acciones necesarias a llevar a cabo hasta 2020, habiéndose
aprobado dicho Plan por el Consejo Provincial de Coordinacion (Delegaciones Territoriales de la Junta en Jaén)
durante el afio 2016.

La estrategia contrastada de mayor impacto que inspira el Plan Provincial de Salud es el principio de “Salud en
todas la politicas” (STP), es decir, la alianza en todas las politicas de un mismo gobierno para lograr mejorar los
determinantes estructurales de la salud, promoviendo el desarrollo arménico de todas las personas y grupos.

El principio de STP se plantea como un eje transversal, de modo que las actuaciones no se centran
exclusivamente en los problemas de salud (morbilidad y mortalidad), sino también sobre los factores que
determinan la salud. Dichos factores se denominan determinantes sociales de salud y se definen como el
“conjunto de factores personales, sociales, politicos y ambientales” (Glosario OMS, 1998), por lo que implica a
muchos actores fuera del ambito sanitario.

En este sentido, cuando se han constituido los grupos de trabajo para disefiar las acciones que den respuesta a
los problemas de salud de esta provincia, se ha comprobado que muchas de las actuaciones que se recogen en
el II Plan Estratégico de la provincia de Jaén, dan respuesta amplia al abordaje de estos determinantes, por ello
entendemos que es necesario promover sinergias y evitar la duplicidad entre ambos planes, buscando la maxima
eficacia en el uso de recursos y esfuerzos, por lo que se propone alinear ambos planes e incorporar como
acciones dentro del Plan Provincial, el seguimiento y apoyo, cuando se consideren necesarios, de las siguientes
actuaciones del II Plan Estratégico:

v Accion propuesta en el IV Plan Andaluz de Salud: Desarrollar estrategias de trabajo conjunto que garanticen
medidas de proteccidn frente a riesgos ambientales en las zonas de especial contaminacion.

Esta accion forma parte de un enfoque global para intervenir en los riesgos ligados a la calidad del aire,
calidad del agua, seguridad alimentaria y movilidad sostenible.
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I_. Actuaciones analizadas y conclusiones alcanzadas

Acciones provinciales:

Seguimiento de las acciones contempladas en el objetivo estratégico 2.10 del II Plan Estratégico de /a
provincia sobre fomento de la agricultura y la ganadena sostenibles-ecologicas.

Seguimiento de las acciones contempladas en Estrategia 2 sobre calidad ambiental relativas a eficiencia
energética y las recogidas en el proyecto 7.7. sobre planes de movilidad, ambos del IT Plan Estratégico de /a
provincia de Jaéen.

¥ Accion propuesta en el IV Plan Andaluz de Salud: Potenciar y poner a disposicion de la ciudadania los
activos de salud vinculados a la produccion y disponibilidad de alimentos.
En este sentido, el enfoque se centra en la importancia de conocer y potenciar el entorno fisico, natural,
social, econdmico y cultural de nuestra comunidad, concretamente las fortalezas de nuestra provincia.

Accion provincial: Seguimiento y apoyo de las actuaciones relativas a la potenciacion del aceite oliva como
activo en salud, incluidas en la Estrategia 6 del I Plan Estratégico de la provincia de Jaén.

v Accién propuesta en el IV Plan Andaluz de Salud: Intensificar medidas y programas que afronten las causas
del fracaso y del abandono escolar de los nifios/as y jovenes en desventaja social como recurso para la
salud de las generaciones futuras.

Se trata de una accién que requiere la coordinacién intersectorial, cuyo fin es fomentar y facilitar el
empoderamiento y participacion de las personas, con especial atencion a los grupos mas vulnerables.

Accion provincial: Seguimiento de las acciones de los objetivos estratégicos 4.1 y 4.5 del IT Plan Estratégico
de la provincia sobre reduccion de la tasa de fracaso escolar e impulso de fa cualificacion/formacion como
medio de incrementar el capital humano.

v Accién propuesta en el IV Plan Andaluz de Salud: Establecer acuerdos entre las diferentes administraciones
para la divulgacion de contenidos de salud a través de formato multicanal en las zonas de ocio, transporte o
espera de los diferentes servicios puiblicos.

Esta propuesta pretende establecer las alianzas y sinergias entre distintas administraciones y empresas para
poner las innovaciones tecnoldgicas (incluida la comunicacion) a disposicion de la promocidn y atencion de
la salud de nuestra comunidad.

Accion provincial: Divulgar contenidos de salud a través del IT Plan Estratégico de fa provincia de Jaén y de
la Direccion General de Comunicacion Social (Delegacion del Gobierno).

v Accion propuesta en el IV Plan Andaluz de Salud: Creacién en el Consejo de Coordinacion Provincial, de un
espacio para el impulso de la estrategia de Salud en Todas las Politicas, en el que se desarrolle la
colaboracion y cooperacion en las politicas que tengan impacto sobre estos determinantes.

v Accion provincial: Incluir a la Diputacion Provincial y a la Delegacion del Gobierno, a través del Servicio de
Administracion Local, en dicho Consejo para el impulso de esta estrategia. Alineacion con el Plan Estratégico
de /a provincia de Jaén.

CONCLUSIONES

Se acuerda alinear el Plan Provincial de Salud de Jaén con el Il Plan Estratégico, incor-
porando como acciones, dentro del Plan Provincial de Salud, el seguimiento y apoyo de
actuaciones del Il Plan, relativas a eficiencia energética, calidad ambiental, seguridad ali-
mentaria, planes de movilidad, fomento de la agricultura y ganaderia sostenibles-ecolégi-
cas, ademas de la reduccion de la tasa de fracaso escolar o el impulso de la cualificacion/
formacion como medio de incrementar el capital humano, entre otras, que abordan deter-
minantes sociales de la salud. La Oficina Técnica se compromete a enviar por email, a las
personas que componen la comision, un enlace al documento provisional del Plan Provin-
cial de Salud, que ya esta disponible en la web de la Consejeria, para su conocimiento.
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Estrategia 8: Jaén, provincia para la convivencia y el bienestar social

ACTUACION: EMPLEA JOVEN Y EMPLEA 30+

PROYECTO: 8.2 JAEN POR EL EMPLEO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA 8: JAEN, PROVINCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR SOCIAL

Breve descripcion:

Con la finalidad de hacer frente a las consecuencias de la crisis econdmica y, especialmente, en lo que afecta al
mercado de trabajo, el Gobierno andaluz ha puesto en marcha una serie de medidas orientadas especificamente
a luchar contra el desempleo juvenil, por ser unos de los colectivos mas afectados por la situacion. Desde el afo
2014, se han venido sucediendo diversos programas enfocados a facilitar la insercién y el acceso al empleo de
las personas desempleadas de Andalucia, adaptando las diferentes iniciativas a las circunstancias coyunturales y
disponibilidades presupuestarias de cada afio.

Estas medidas quedaron plasmadas en el Decreto Ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa
Emple@Joven y la Iniciativa @mprende+, en el Decreto Ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba el
Programa Emple@30+, en el Decreto Ley 2/2015, de 3 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la
insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo y en el
mas reciente Decreto-Ley 2/2016, de 12 de abril, por el que se modifica la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de
medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el
fomento del trabajo auténomo.

Ademas, durante estos dos Ultimos afios, ha comenzado a funcionar el Sistema de Garantia Juvenil que, en
consonancia con la iniciativa europea, establece que las personas de entre 16 y 29 afos de edad que estan
desempleadas deben recibir una oferta individualizada y de calidad, en un plazo de 4 a 6 meses, tras haber
finalizado su formacion o iniciar el desempleo. La oferta ha de consistir en una oportunidad de empleo,
autoempleo, periodo de practicas o accion formativa.

Programas Emple@Joven y Emple@30+

El Programa Emple@Joven ha supuesto en Andalucia la puesta en marcha de una experiencia piloto basada en
los principios de la Garantia Juvenil, cuyo objetivo principal es dar respuesta a las necesidades urgentes de
empleo de la poblacion joven andaluza, a través de distintas iniciativas y lineas de ayudas asociadas.

Por su parte, el Programa Emple@30+ pretende dar cobertura a aquél conjunto de poblacion de 30 o mas afios
de edad, con dificultades para acceder al empleo, mediante dos medidas especialmente definidas para ello.

Con caracter general, estas lineas de actuacion tienen por objeto mejorar la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo adquiriendo competencias profesionales a través de la adquisicion de experiencia
profesional laboral

+ Objeto: Promover la creacion de empleo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
fomentando la insercién laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, para la
realizacion de proyectos de cooperacién social y comunitaria, que les permita mejorar su empleabilidad
mediante la adquisicion de competencias profesionales.

+ Entidades beneficiarias: Ayuntamientos andaluces.

« Personas destinatarias: Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que
retinan alguno de los siguientes_requisitos:

1. Tener una edad comprendida entre 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estar inscritas en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Tener 30 o0 méas afios de edad.
+ Dotacion: 250.000.000 € para Andalucia (aprox. 21.000.000 € provincia de Jaén).
* Resultados:
+ 30.870 empleos en Andalucia (aprox. 3.000 en la provincia de Jaén).
- Descripcion de la ayuda

+ Contrataciones a jornada completa.

+ Consistiran en una cantidad a tanto alzado que se determinara atendiendo a la duracion del contrato
y al grupo de cotizacion a la Seguridad Social :
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Grupo de cotizacion

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4

Duracién contratos:

Minimo 6 meses para personas con una edad comprendida entre 18 y 29 afios, ambos

Importe global de las ayudas

(segun duracion de los contratos)

3 meses

5.100 euros
4.800 euros
4,500 euros
3.900 euros

4 meses

6.800 euros
6.400 euros
6.000 euros
5.200 euros

5 meses

8.500 euros
8.000 euros
7.500 euros
6.500 euros

6 meses

10.200 euros
9.600 euros
9.000 euros
7.800 euros

inclusive, y estar inscrita en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Minimo 3 meses para las personas con una edad superior a los 30 afios (por meses completos).

Criterios seleccion personas beneficiarias.

Preferencia:

a) Personas beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad.
b) Personas desempleadas de larga duracién que hayan agotado la prestacion por desempleo de

nivel contributivo o asistencial.

c) Personas desempleadas de larga duracion en general.

d) Personas desempleadas en general.

CONCLUSIONES

Se indica, que en esta nueva convocatoria, se ha optado mas por la calidad que por la
cantidad, por lo que el nUmero de contrataciones sera inferior, pero tendran mejores condi-
ciones. Se expone la necesidad de informar a quienes tengan interés sobre la conveniencia
de tener actualizado su perfil en el sistema de empleo y disponer de la garantia juvenil para
poder ser beneficiario del Emplea Joven. Asimismo, se sugiere incluir clausulas de igualdad
en proximas convocatorias y evitar que este tipo de contratos se utilicen para cubrir pues-
tos en los ayuntamientos. Por ultimo, las personas que integran la comision plantean la
conveniencia de tener en cuenta las necesidades existentes y la viabilidad de los empleos
ofertados, para favorecer que estos trabajos puedan tener continuidad una vez que termine

el programa.
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Estrategia 8: Jaén, provincia para la convivencia y el bienestar social

ACTUACION: RED INTEGRADA PROVINCIAL DE GESTION Y COORDINACION DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD Y PLAN PROVINCIAL DE PREVENCION Y
SENSIBILIZACION DE VIOLENCIA DE GENERO A LAS MUJERES Y SUS HIJOS E
HIJAS

PROYECTO: 8.3 ACTUACIONES PARA FORTALECER EL SISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL JIENNENSE

ESTRATEGIA 8: JAEN, PROVINCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR SOCIAL

Breve descripcion:

RED INTEGRADA PROVINCIAL DE GESTION Y COORDINACION DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
En su propuesta inicial al plan incluye:

»  Fase de analisis y diagnostico de la realidad en materia social y de igualdad a nivel municipal.

»  Desarrollo de un sistema integrado de informacion municipal en materia social y de igualdad
en colaboracion con otras administraciones de la Junta de Andalucia.

- Diseiio de un plan de cooperacion y asistencia a los municipios en materia social y de igualdad
en colaboracion con otras administraciones y retroalimentado anualmente.

. Elaboracion de sistemas de comunicacién y gestion en base a las tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) que mejoren la eficacia y la eficiencia en la atencion a la ciudadania en
materia social y de igualdad.

La nueva Ley de Servicios Sociales se configura, por tanto, sobre la base de los avances ya conseguidos en el
ambito de los Servicios Sociales en Andalucia, con el objetivo de consolidarlos, fortalecerlos y mejorar su
capacidad de adaptacidn, garantizando, de esta forma una proteccion integral a la ciudadania. Uno de los
avances fundamentales de esta Ley es que crea y define un verdadero Sistema PUblico de Servicios Sociales,
dotado de naturaleza juridica, basado en los principios basicos de universalidad e igualdad de acceso a todas las
personas, que aglutina todos los recursos de las Administraciones publicas, concertados o vinculados a las
mismas, y orientado a la calidad v a situar a la persona como centro de todas las politicas sociales.

En este Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, se ratifica y mejora la estructuracion funcional, que
estara basada de ahora en adelante en los niveles de complejidad de las prestaciones y la necesidad de cercania
al territorio, ratificando, como pieza esencial del Sistema a los Servicios Sociales Comunitarios, que constituyen
en todo caso el recurso mas cercano a las personas y la puerta de acceso al conjunto de recursos, servicios y
prestaciones que ofrece, tanto en el nivel basico como especializado. La organizacion territorial se basa, por
tanto, en la Zona Basica de Servicios Sociales y se introduce una nueva escala que la configura, que es el Area
de Servicios Sociales, como espacio general de planificacion y gestion de los recursos del Sistema. En esta
planificacion juega un papel muy importante el conjunto de la iniciativa social en cuanto son agentes que se
integran de pleno derecho al Sistema y complementan el marco de actuacion de los poderes plblicos.

La Ley plenamente orientada a la ciudadania, es tambien integradora de los derechos de las personas,
ampliando su elenco y considerando a la persona en tanto que ciudadana y en tanto que usuaria de los
servicios, desarrollando un completo abanico de posibilidades de participacion e implicacion, que atafie tanto a
los individuos como a los grupos en que organiza la sociedad para fortalecerse y hacer frente a situaciones
dificiles.

En base a la propuesta inicial y a la nueva Ley de Servicios Sociales se plantea el desarrollo de la

siguiente propuesta:

- Impulsar las Politicas Transversales de Igualdad de Género en nuestros municipios, entre otras medidas,
propiciando la progresiva implantacion de planes de igualdad en ellos.

- Prestar la asistencia técnica y economica necesaria para el funcionamiento de los Servicios Sociales
Comunitarios municipales y de igualdad.

«  Adaptar la prestacion de los Servicios Sociales Especializados al nuevo régimen competencial que establece
la normativa, teniendo en cuenta el enfoque de género.

= Mejorar la cooperacién entre los municipios, la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial en la aplicacion
de las prestaciones derivadas de la Ley de la Dependencia.

- Desarrollar la asistencia material a los municipios en materia de drogodependencias y adicciones.

= Incluir y hacer transversales los servicios de igualdad y juventud, especialmente relacionados con salud y
educacion.

«  Mejorar e integrar los sistemas de comunicacion en base a las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion: ACIVIT (Diputacion Provincial), SIUUS (Sistema de informacion de Usuarios de Servicios
Sociales, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), NEGEFYTS (Sistema de Informacion que
permite el seguimiento de la gestion y actuacion de los Servicios Sociales, de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales); Web SAAD (Junta de Andalucia), Nuevo modelo de Historia Social, y vinculacion
con las redes de Salud, Educacion, VioGén (Sistema integral de los casos de Violencia de Género, del
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Ministerio del Interior) y WEB SIMIA (Sistema de informacion sobre el maltrato infantil en Andalucia),
seguro que hay algunos mas.

éQué servicios se pueden integrar?

= Servicios Generales.

= Servicios Sociales Comunitarios.

= Centros y Residencias de Servicios Sociales Especializados.

. Drogodependencias y adicciones

»  Igualdad de género.

= Juventud

. Red integral de atencion en servicios sociales e igualdad, con conexion a otras redes relacionadas.

Habria que valorar que esta accion se completase con el desarrollo integral del siguiente programa:
- Programa estratégico provincial de prevencion social en infancia, juventud y personas mayores desde la
perspectiva de género, que integre las siguientes acciones:

v Programa provincial de actuaciones comunitarias en materia de infancia y familia. Este proyecto
pretende establecer la coordinacion entre profesionales de la salud y de los servicios sociales, y
educativos, con el fin de realizar una actuacién preventiva en unidades de convivencia con menores
desde su nacimiento hasta los 4 afios de edad, detectar situaciones de riesgo en menores vy facilitar el
acceso a los recursos existentes, informando, interviniendo, asesorando y/o derivando si fuera necesario,
siempre desde una perspectiva de género.

v Programa de intervencion en la unidad de convivencia. Mejorar la cobertura y ampliar el programa de
intervencion familiar, de manera que se pueda garantizar la intervencion profesional en todas y cada una
de las familias en las que se detecte una situacion de riesgo para menores utilizando un enfoque de
género (también para personas mayores y con diversidad funcional e intelectual, susceptibles de
incorporarse en procedimiento de intervencién familiar).

v" Desarrollo de los servicios de proximidad en las zonas rurales junto con el servicio de ayuda a domicilio.
El objetivo es desarrollo de los servicios complementarios de apoyo a la permanencia en el hogar que
permitan y favorezcan la autonomia vy la independencia de la persona mayor, como una estrategia de
intervencion adecuada para dar respuesta al envejecimiento en estos territorios: servicios como
transporte accesible, préstamo de ayudas técnicas, podologia, fisiologia, enfermeria, acompafiamiento o
biblioteca movil.

¥" Programas comunitarios para mayores: Realizados en los municipios de la provincia para mejorar la
calidad de vida, el bienestar social, fisico y psiquico, favorecer el ocio inclusivo y el tiempo libre desde la
Optica del envejecimiento activo, teniendo en cuenta siempre el enfoque de género

v" Programas igualdad de género y juventud

SE EXIGE INCLUIR EN TODAS LAS ACTUACIONES LA PERSPECTIVA DE GENERO DE MANERA TRANSVERSAL TAL COMO
ESTABLECE LA LEY DE IGUALDAD.

PLAN PROVINCIAL DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE VIOLENCIA DE GENERO A LAS MUJERES Y SUS HIJOS E

HIDIAS

En su propuesta inicial al plan incluye:

. Estudio y diagnéstico en cada municipio de la violencia de género.

«  Guia de recursos municipal de las distintas administraciones.

- Plan de prevencion, concienciacion, formacion y sensibilizacién por municipios.

+ Medidas apoyo y banco de buenas practicas para mujeres, hijos e hijas que han sufrido
violencia de género y coordinado entre administraciones.

» Creacion de un observatorio provincial de violencia de género.

El gran reto de nuestro tiempo es erradicar la violencia machista contra las mujeres y nifias. La mas grave

desigualdad entre mujeres y hombres es la violencia contra las mujeres y nifias. Esta violencia se fundamenta y

sustenta sobre los constructos de lo masculino y lo femenino y se define en la relacion de poder y de

subordinacion entre los sexos. Si conocemos y analizamos sus causas, podremos cambiarlas desde el origen.

Nuestro objetivo hoy es proponer nuevos modelos sobre masculinidades y relaciones de género, desde el

concepto y la practica de los derechos humanos, para promover sociedades mas equitativas y justas.

Propuestas:

= Declaracion de Jaén como Provincia Contra la Violencia de Género.

«  Adhesion al Pacto Provincial Contra la Violencia de Género.

. Plan de medidas integrales. Subvenciones.

»  Red provincial de Centros Educativos contra la Violencia de Género.

- Exigencia de Certificado de Penales para personas que trabajen con menores.
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Exigencia de curriculum de formacién en género para profesionales.

Revision y difusion de protocolos de actuacion ante casos de violencia de género.
Formacion técnica y politica en género.

Medidas de sensibilizacion y denuncia pablica contra la violencia de género.
Seguimiento del Pacto Provincial contra la Violencia de Género.

CONCLUSIONES

Se concluye que la Red a crear sélo esta esbozada en la ficha que se presenta y que la
misma requiere ser madurada y concretada. Para ello, las administraciones competentes
se comprometen a trabajar en la elaboracion de una propuesta mas madura y, a partir de
la misma, crear un grupo de trabajo que estudie y dinamice el desarrollo de esta actuacion.

43







Relacion de participantes ‘ ; CD‘:L
ﬂ_,

RELACION DE PARTICIPANTES EN LAS COMISIONES
DE SEGUIMIENTO E IMPULSO 2016

Eu] Estrategia 1: Jaén, industrial Los cargos y profesiones con los que aparecen las

personas que han colaborado en las ocho Comisiones
de Seguimiento e Impulso de Estrategia de 2016

Comisionado: Manuel Alfonso Torres Gonzélez, Presidente de la Confe- son aquellos que tenian en el momento
deracién de Empresarios de Jaén de realizarse las reuniones.

Secretario: Pedro Soria Rodriguez, Jefe del Servicio de Fomento del
Ayuntamiento de Linares

Francisco Alcala Olid, Profesor Titular del Departamento de Economia
de la Universidad de Jaén

Sergio Berrios Mesa, Tesorero del Colegio de Economistas de Jaén y
Secretario de la Asociacion de Empresarios del Poligono de los Olivares

Eduardo I. Bueno Pefa, Técnico del Instituto Municipal de Empleo y For-
macion Empresarial-IMEFE

Antonio de la Torre Olid, Delegado Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia

Juan Gallego Cobo, Director de Sucursales de Caja Rural de Jaén

Antonio Garcia Camara, Secretario de Accion Sindical, Empleo y Coor-
dinacién Externa de UGT-Jaén

Juan Manuel Garcia Estepa, Asesor Ejecutivo de la Agencia de Innova-
cion y Desarrollo de Andalucia-IDEA

Ramoén Garcia Giménez, Presidente Provincial de FAECTA-Federacion
Andaluza de Cooperativas de Trabajo Asociado

Juan Carlos Godoy Luque, Técnico del Ayuntamiento de Andujar

Inmaculada Herrador Lindes, Directora de la Oficina Técnica de la Fun-
dacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia
de Jaén”

Susana Leén Garrido, Coordinadora Técnica de Andalucia Emprende,
Fundacion Publica Andaluza

Antonio Martin Mesa, Catedratico de Economia Aplicada y Director de
la Catedra de Planificacion Estratégica Territorial, Desarrollo Local y Go-
bernanza de la Universidad de Jaén

Andrés Miguel Millan Armenteros, Director Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia

Encarnacion Moral Pajares, Profesora Titular del Departamento de Eco-
nomia de la Universidad de Jaén

Jesus Mufioz Jiménez, Gerente de GEOLIT Parque Cientifico y Tecno-
I6gico

Han colaborado en la organizacién y el desarrollo de las ocho Comisiones de Seguimiento e Impulso de Estrategia: Eulalia Catedra Anaya y Juana
Pilar Fernandez Moreno, de la Oficina Técnica de la Fundacién “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”.
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José Maria Navarro Polonio, Gerente de la Fundacion ANDALTEC-Cen-
tro Tecnoldégico del Plastico

Maria Belén Ordoériez Castillo, Jefa del Servicio de Comercio de la Dele-
gacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia

Juan Maria Oset Fernandez, Director de Negocio Agrario y Empresas de
BMN-Caja Granada

José Antonio Pérez Jiménez, Director de Innovacion de la Fundacion
CETEMET-Centro Tecnolégico Metalmecanico y del Transporte

Manuel Gabriel Pérez Marin, Director del Area de Empleo de la Diputa-
cion de Jaén

José Sanchez Lopez, Secretario Provincial de SECOT Jaén

Comisionado: Pedro Bruno Cobo, Diputado de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente de la Diputacién de Jaén

Secretario: José Luis Sanchez Morales, Jefe de Servicio de Espacios
Naturales Protegidos de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia

Sonia E. Bermudez Lépez, Jefa de Servicio de Medio Ambiente y Sos-
tenibilidad del Area de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la
Diputacién de Jaén

Gregorio Cabrera Milla, Gerente Provincial de Aguas de la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de
Andalucia

Maria José Campos Pozuelo, Jefa de Departamento de Medidas de
Acompafiamiento de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia

Juan Checa Pulido, Representante de Ecologistas en Accién-Jaén

Rafael Civantos Cuesta, Director del Area de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente de la Diputacién de Jaén

Manuel Expdsito Pefia, Director Técnico de la Sociedad Mixta del Agua-
Jaén, S.A. (SOMAJASA)

Antonio Garcia Camara, Secretario de Accion Sindical, Empleo y Coor-
dinacién Externa de UGT-Jaén

Antonio Garcia Fuentes, Profesor Titular del Departamento de Biologia
Animal, Biologia Vegetal y Ecologia de la Universidad de Jaén

Francisco Javier Garcia Muioz, Director Conservador del Parque Natu-
ral de Despenaperros de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia
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Inmaculada Herrador Lindes, Directora de la Oficina Técnica de la Fun-
dacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia
de Jaén”

Francisco Javier Lechuga Arias, Director del Area de Servicios Municipa-
les de la Diputacion de Jaén

Antonio Martin Mesa, Catedratico de Economia Aplicada y Director de
la Catedra de Planificacion Estratégica Territorial, Desarrollo Local y Go-
bernanza de la Universidad de Jaén

Maria Teresa Moro Martinez, Directora Conservadora del Parque Na-
tural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas de la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de
Andalucia

Juan de Dios Olid Melero, Técnico del Area de Servicios Municipales de
la Diputacion de Jaén

Rafael Rubio Pancorbo, Jefe de Seccién de Salud Ambiental de la Dele-
gacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia

lldefonso Ruiz Fernandez, Jefe del Servicio de Urbanismo de la Delega-
cién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta
de Andalucia

Vicente Ruiz Raya, Técnico de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia-IDEA

Margarita Solis Casanova, Jefa de Servicio de Promocién Rural de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Jun-
ta de Andalucia

Julio Terrados Cepeda, Profesor Titular del Departamento de Ingenieria
Gréfica, Disefio y Proyectos de la Universidad de Jaén

Manuel Vera Marquez, Jefe del Servicio de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Rural de la Diputacién de Jaén

Comisionado: Juan Gémez Ortega, Rector Magnifico de la Universidad
de Jaén

Secretaria: Isabel Miralles Gonzalez, Socia de Towinloach

Benigno Cantero Rus, Jefe Provincial de Inspeccién de Telecomunica-
ciones del Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital

Antonio de la Torre Olid, Delegado Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia

Cristina de Toro Navero, Gerente de la Fundacién CITOLIVA-Centro Tec-
noldgico del Olivar y del Aceite
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Angel David Fraile Marin, Director de la Fundacion CETEMET-Centro
Tecnoldgico Metalmecanico y del Transporte

Juan Manuel Garcia Estepa, Asesor Ejecutivo de la Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia-IDEA

Inmaculada Herrador Lindes, Directora de la Oficina Técnica de la
Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la
provincia de Jaén”

Manuel Hueso Murillo, Diputado de Empleo de la Diputacién de Jaén

Francisco Jiménez Almansa, Secretario General de Empleo, Empre-
sa y Comercio de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia

José Angel Laguna Martinez, Gerente de la Fundacién Innovarcilla-
Centro Tecnoldgico de la Ceramica

Manuela Lépez Rufian, Técnica de Empleo del Instituto Andaluz de la
Mujer-IAM

Fermin Lucena Mufioz, Técnico de la OTRI de la Universidad de Jaén
Antonio Martin Mesa, Catedratico de Economia Aplicada y Director de

la Catedra de Planificaciéon Estratégica Territorial, Desarrollo Local y
Gobernanza de la Universidad de Jaén

Rosario Martinez Parra, Directora Provincial de Andalucia Emprende,
Fundacion Publica Andaluza

Fulgencio Meseguer Galan, Director Ejecutivo de Software DELSOL, S.A.

Jesus Alfonso Mufoz Jiménez, Gerente de GEOLIT Parque Cientifico
y Tecnolégico

José Maria Navarro Polonio, Gerente de la Fundaciéon ANDALTEC-
Centro Tecnoldgico del Plastico

JesuUs Pegalajar Cano, Director de Marketing de Innovaciones Tecno-
l6gicas del Sur, S.L.U. (INNOVASUR)

Juan José Prieto Verdejo, Director Adjunto en Gobierno Electrénico
del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico de la Diputa-
cion de Jaén

Veroénica Rodriguez Garcia, Técnico de Gestion de Proyectos de la
Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental-
FIBAO

Anastasio Sanchez Bernal, Director del Centro ATLAS, Fundacién An-
daluza para el Desarrollo Aeroespacial-FADA

Julio Terrados Cepeda, Delegado del Rector para la Planificacion Es-
tratégica y la Calidad de la Universidad de Jaén

Mercedes Valenzuela Generoso, Secretaria del Consejo Social de la
Universidad de Jaén
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Francisco Vafi6 Cafadas, Presidente del Consejo Social de la Univer-
sidad de Jaén

Emilio Viedma Chamorro, Jefe de Servicio de Cooperacion Econdmica
y Desarrollo Tecnolégico de la Delegacion Territorial de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia

Comisionado: José Moral Jaenes, Secretario General de CCOO-Jaén

Secretaria: Trinidad Lépez Gallego, Jefa de Servicio de Ordenacion
Educativa de la Delegacion Territorial de Educacion de la Junta de
Andalucia

José Luis Adan Lopez, Delegado en Jaén de Diario Ideal

Manuel Calahorro Romero, Coordinador Provincial de Formacién de la
Delegacion Territorial de Educacion de la Junta de Andalucia

Pablo Carazo Martinez de Anguita, Presidente del Foro Jaén de Opi-
nion y Debate

José Lucas Chaves Maza, Director del Area de Cultura y Deportes de
la Diputacion de Jaén

José Chica Ojeda, Presidente de la Asociacion Cultural Foco Henri
Langlois

Antonio Damian Ruiz, Vicepresidente de Librodeartista.info Ediciones

Juan Manuel de Faramifian Gilbert, Catedratico de Derecho Interna-
cional Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Jaén

Juan de Dios de la Calzada Sanchez, Gestor Cultural del Patronato
de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico del Ayuntamiento
de Jaén

Leonardo Fontecha Almagro, Director de la Escuela de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos José Nogué

Pedro Pablo Gordillo Castro, Director del Conservatorio Superior de
Musica de Jaén

Arturo Gutiérrez de Teran, Jefe de Servicio de Cultura del Area de
Cultura y Deportes de la Diputacién de Jaén

Inmaculada Herrador Lindes, Directora de la Oficina Técnica de la
Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la
provincia de Jaén”

Maria del Carmen Lainez Casafas, Presidenta de la Asociacién para
la Mejora de la Ensefianza y el Aprendizaje, Hilos para Educar

Antonio Jorge Lara Jiménez, Secretario del Sector de la Ensefianza de
FeSP de UGT-Jaén
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Antonio Martin Mesa, Catedratico de Economia Aplicada y Director de
la Real Sociedad Econdémica de Amigos del Pais de Jaén

Pedro Melguizo Jiménez, Director de Sokolo-Equipo de Gestion Cul-
tural ETNOSUR

Emilio José Mufoz Rubio, Presidente de la Asociacion Jiennense de
Maestros/as de Educacion Publica (ASOJIMA)
Diego Navarrete Tiscar, Gestor Cultural de la Asociacién para el desa-

rrollo rural de la Comarca Sierra de Cazorla

Juan Angel Pérez Arjona, Diputado de Cultura y Deportes de la Dipu-
tacion de Jaén

Cristobal Quesada Ortega, Secretario General de Cultura de la Delega-
cién Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia

José Luis Rodriguez Hermoso, Jefe del Servicio de Juego y Especta-
culos Publicos de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia

Francisco Javier Sanchez Castro, Presidente de Librodeartista.info
Ediciones

Felipe Serrano Estrella, Director del Secretariado de Planificacion y
Gestion de Actividades Culturales de la Universidad de Jaén

Rosa Valiente Martos, Directora del Museo Zabaleta de Quesada

Estrategia 5: Jaén, paraiso interior

Comisionada: Pilar Salazar Vela, Delegada Territorial de Cultura, Tu-
rismo y Deporte de la Junta de Andalucia

Secretaria: Maria del Carmen Pérez Martinez, Técnico del Patronato de
Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico del Ayuntamiento de Jaén

Juan Manuel Camacho Bueno, Consejero de la Junta Directiva de la
Asociacién de Empresas de Alojamiento de la Provincia de Jaén y
Director del Hotel Xauen

Rafael Camara Expdsito, Presidente de la Asociacion Sociocultural
del Voluntariado-luventa

Pedro Esteban Camara Ramos, Decano del Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Jaén

Manuel Carrasco Méndez, Jefe de Servicio de Turismo de la Delega-
cion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia

Javier Collado Jaén, Gerente de la Asociacion para el desarrollo rural
de la Comarca de Sierra Sur

Francisco Javier Fernandez Rojas, Presidente de la Asociacién Provin-
cial de Agencias de Viajes de Jaén
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Ana Maria Ferndndez Zamora, Directora del Area de Promocién y Turis-
mo de la Diputacion de Jaén

Marta Maria Gamez Melero, Asesora Técnica del Servicio de Carrete-
ras de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda de la Junta de
Andalucia

Marina Heredia Figueras, Presidenta de Iniciativas, andamios para las
ideas

Inmaculada Herrador Lindes, Directora de la Oficina Técnica de la Fun-
dacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia
de Jaén”

Antonio Lechuga Parras, Presidente de la Asociacién de Restaurantes,
Cafeterias y Bares de la Provincia de Jaén-ASOSTEL

Antonio Martin Mesa, Catedratico de Economia Aplicada y Director de
la Catedra de Planificacion Estratégica Territorial, Desarrollo Local y Go-
bernanza de la Universidad de Jaén

Lorenzo Martinez Aguilar, Presidente de la Asociacion en Defensa del
Patrimonio Cultural de Linares “Qastuluna”

Luis Carlos Martinez Torrero, Secretario General de la Asociaciéon de
Empresas de Alojamiento de la Provincia de Jaén

Pedro Molina Poyatos, Secretario de la Asociacién Amigos de los Iberos

Luis Miguel Montes Gonzalez, Técnico PDS de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia-IDEA

Sebastian Moreno Cuevas, Gerente de Populo Servicios Turisticos

Estrella del Mar Ordéfiez Aguila, Adjunta a la Secretaria de Empleo y
RR.LL. de CCOO-Jaén

Maria Dolores Oya Sutil, Técnico de Desarrollo Rural de la Asociacion
para el desarrollo rural de la Comarca de Sierra Magina

Cristobal Quesada Ortega, Secretario General de Cultura de la Delega-
cion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia

José Luis Sanchez Morales, Jefe de Servicio de Espacios Naturales
Protegidos de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordena-
cion del Territorio de la Junta de Andalucia

Juan Pedro Toledano Escalona, Secretario General de Turismo y De-

porte de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la
Junta de Andalucia

Mercedes Valenzuela Generoso, Secretaria del Consejo Social de la
Universidad de Jaén

Capilla Vega Sabariego, Secretaria de Institucional, Formacion y Re-
des Sociales de UGT-Jaén
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Estrategia 6: Jaén, centro mundial del aceite de oliva
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Comisionado: Juan Balbin Garrido, Delegado Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia

Secretaria: Cristina de Toro Navero, Gerente de la Fundaciéon CITOLI-
VA-Centro Tecnoldgico del Olivar y del Aceite

Manuel Barneo Alcantara, Presidente del Colegio Oficial de Ingenieros
Agrénomos de Andalucia

Gil Beltran Ceacero, Representante de la Comunidad de Regantes
Sector IV/B

Anunciacion Carpio Duefias, Coordinadora del Laboratorio de Produc-
cion y Sanidad Vegetal de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desa-
rrollo Rural de la Junta de Andalucia y Representante de CCOO-Jaén

Manuel Carrasco Méndez, Jefe del Servicio de Turismo de la Delega-
cion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia

Francisco Chavernas Garvi, Jefe del Servicio de Salud Publica de la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia

Juan Criado Martos, Presidente de la Federacién Provincial de Comu-
nidades de Regantes de Jaén

Antonio Manuel Alaejos Gutiérrez, Director del Laboratorio de Produc-
cion y Sanidad Vegetal de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desa-
rrollo Rural de la Junta de Andalucia

Cristébal Gallego Martinez, Presidente de Jaencoop, SCA de 2° Grado
Antonio Guzman Vico, Gerente de Cooperativas Agroalimentarias de Jaén

Inmaculada Herrador Lindes, Directora de la Oficina Técnica de la
Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la
provincia de Jaén”

Antonio Martin Mesa, Catedratico de Economia Aplicada y Director de
la Catedra de Planificaciéon Estratégica Territorial, Desarrollo Local y
Gobernanza de la Universidad de Jaén

José Carlos Marzal Fernandez, Gerente de la Fundacién para la Pro-
mocion y el Desarrollo del Olivar y el Aceite de Oliva

Francisco Molina Molina, Director del Departamento Agrario de Caja
Rural de Jaén

Esteban Montblanc Hidalgo, Gerente de Interdleo Picual Jaén, S.A.

Francisco Moreno Ballesteros, Secretario General del Consejo Regu-
lador de la Denominacion de Origen “Sierra de Segura”

Martin Mufioz Garcia, Vocal del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Jaén

Jesus Alfonso Mufioz Jiménez, Gerente de GEOLIT Parque Cientifico

y Tecnoldgico
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Manuel Parras Rosa, Catedratico de Comercializacion e Investigacion de
Mercados de la Universidad de Jaén

Juan Antonio Parrilla Gonzalez, Responsable de Marketing de Picualia

Maria Dolores Pefia Bellido, Directora del Laboratorio Olivarum de la
Fundacion Caja Rural de Jaén

Pedro Rodriguez Herrera, Técnico de UPA-Jaén

Francisco Sanchez Arenas, Director de IFAPA Centro “Venta del Lla-
no” de Mengibar, Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
de la Junta de Andalucia

Sebastian Sanchez Villasclaras, Catedratico de Biotecnologia de la
Universidad de Jaén

Margarita Solis Casanova, Jefa de Servicio de Promocion Rural de la
Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia
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Estrategia 7: Jaén, provincia bien comunicada
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Gobernanza de la Universidad de Jaén
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del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia
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Manuel Parras Rosa, Presidente del Consejo Econémico y Social de
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Andaluz de la Juventud-IAJ
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