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ESTRATEGIA 4: JAÉN, CULTURAL Y EDUCATIVA
Marque con una X la opción que considere más adecuada.
Nombre y cargo (o profesión) de la persona que cumplimenta el cuestionario:
	HECHOS
	RELEVANCIA ESTRATÉGICA

	
	Nada relevante
	Poco relevante
	Relevante
	Muy relevante

	1. Existencia de ciudades culturales (Úbeda, Baeza, Jaén, Alcalá la Real, Cazorla, Linares, Andújar, etc.) y de eventos culturales singulares (festivales de música, danza, teatro, etc.). 
	
	
	
	

	2. Falta de espacios adecuados para la acción cultural y lugares de encuentro para los creadores. 
	
	
	
	

	3. Bajos índices de lectura (libros y prensa). 
	
	
	
	

	4. Importante número de creadores, dentro y fuera de la provincia. 
	
	
	
	

	5. Presupuestos públicos insuficientes y escasas inversiones privadas en cultura. 
	
	
	
	

	6. Reducido número de líderes, promotores o animadores socioculturales. 
	
	
	
	

	7. Existen deficiencias en la difusión de la actividad cultural de la provincia. 
	
	
	
	

	8. Escasa afluencia de público joven a los eventos culturales. 
	
	
	
	

	9. Descoordinación de las políticas culturales. 
	
	
	
	

	10. Existencia de estructuras estables de producción artística: teatral, musical, etc. 
	
	
	
	

	11. Escaso aprovechamiento de los centros educativos para actividades alternativas. 
	
	
	
	

	12. Falta de atención a la educación artística y musical en los distintos niveles educativos. 
	
	
	
	

	13. Red provincial de instalaciones deportivas incompleta y desaprovechada. 
	
	
	
	

	14. Escasas iniciativas municipales para lograr adecuados equipamientos comunes de carácter comarcal. 
	
	
	
	

	15. Escaso aprovechamiento de los recursos naturales para el uso de actividades deportivas en la naturaleza. 
	
	
	
	


	HECHOS
	RELEVANCIA ESTRATÉGICA

	
	Nada relevante
	Poco relevante
	Relevante
	Muy relevante

	16. Importantes tasas de fracaso escolar. 
	
	
	
	

	17. Desvalorización social del papel del docente. 
	
	
	
	

	18. Crisis de valores en el alumnado. 
	
	
	
	

	19. Ausencia de profesionales en la dirección y la coordinación de las políticas culturales y deportivas. 
	
	
	
	

	20. “Todo el mundo sabe de cultura”. 
	
	
	
	

	21. “Las políticas culturales también tienen metodología”. 
	
	
	
	

	22. La gestión cultural empieza a tener rango universitario. 
	
	
	
	

	23. Mala distribución de los recursos dedicados a cultura, educación y fiestas. 
	
	
	
	

	24. Concentración de las actividades en los meses de junio-julio-agosto. 
	
	
	
	

	25. Escasa oferta de actividades artísticas formativas (cursos, talleres, clases magistrales) orientadas a los jóvenes. 
	
	
	
	

	26. Descoordinación de las políticas deportivas. 
	
	
	
	

	27. Presupuestos públicos insuficientes y escasas inversiones privadas en deporte. 
	
	
	
	

	28. La mayoría de los ayuntamientos de menos de 10.000 habitantes no poseen estructuras organizativas específicas para la promoción del deporte. El papel de la Diputación a través del proyecto de Comarcalización de la Acción Cultural y Deportiva está siendo fundamental. 
	
	
	
	

	29. Bajos niveles de práctica deportiva de los ciudadanos, especialmente los jóvenes y mayores. 
	
	
	
	

	30. Escasa inserción laboral de promotores, animadores o técnicos del deporte. 
	
	
	
	

	31. Escasa consideración del deporte como elemento dinamizador social de los municipios. 
	
	
	
	

	32. Existencia de estudios e investigaciones sobre las cartas arqueológicas de la provincia. 
	
	
	
	

	33. Poca inversión en la conservación y rehabilitación del patrimonio. 
	
	
	
	

	34. Arte Rupestre del Arco Mediterráneo Patrimonio Mundial en la provincia. 
	
	
	
	

	HECHOS
	RELEVANCIA ESTRATÉGICA

	
	Nada relevante
	Poco relevante
	Relevante
	Muy relevante

	35. Muy poca inversión en excavaciones arqueológicas. 
	
	
	
	

	36. Existencia de centros de interpretación y pocos museos en la provincia. 
	
	
	
	

	37. Poca difusión de la cultura y el patrimonio provincial. 
	
	
	
	

	38. Existencia de un rico patrimonio cultural material e inmaterial en la provincia. 
	
	
	
	

	39. Existencia de bibliotecas pero falta de personal y de fondos bibliográficos. 
	
	
	
	

	40. Escaso papel de control y supervisión sobre el patrimonio. 
	
	
	
	

	41. Falta de espacios para albergar las sedes de asociaciones culturales. 
	
	
	
	

	42. Bajo nivel de implicación de los padres y madres en la vida diaria de los centros educativos. 
	
	
	
	

	43. Poca relación entre el cuerpo docente y las familias. 
	
	
	
	

	44. Baja implicación media del profesorado en la vida social y cultural de los municipios, especialmente en aquellos más pequeños. 
	
	
	
	

	45. Baja valoración de la educación.
	
	
	
	

	46. Desconocimiento del medio provincial por los escolares.
	
	
	
	

	47. Existencia de la Red Guadalinfo.
	
	
	
	

	48. Descoordinación real entre los sistemas de Educación y Cultura.
	
	
	
	

	49. Falta de escuelas de padres.
	
	
	
	

	50. Déficit de integración de los sistemas de formación del profesorado en la dinámica educativa.
	
	
	
	

	51. Individualismo y desvertebración del profesorado.
	
	
	
	

	52. Existencia de nuevas formas de consumo de cultura a través de las nuevas tecnologías.
	
	
	
	

	53. Desconocimiento y falta de sensibilización y de proyectos básicos sobre la cultura contemporánea y el arte de vanguardia.
	
	
	
	

	54. Falta de mecenazgo público y privado. 
	
	
	
	

	HECHOS
	RELEVANCIA ESTRATÉGICA

	
	Nada relevante
	Poco relevante
	Relevante
	Muy relevante

	55.  Falta de aplicación de criterios económicos en la cultura.
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