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ESTRATEGIA 8: JAÉN, PROVINCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR SOCIAL
Marque con una X la opción que considere más adecuada.
Nombre y cargo (o profesión) de la persona que cumplimenta el cuestionario
	HECHOS
	RELEVANCIA ESTRATÉGICA

	
	Nada relevante
	Poco relevante
	Relevante
	Muy relevante

	1. Inversión social inferior a la media española y europea.
	
	
	
	

	2. Escasa disposición para la participación, como acción articuladora de la sociedad civil, por parte de los ciudadanos y reducida valoración de la participación por parte de las instituciones. 
	
	
	
	

	3. Escaso asociacionismo activo.
	
	
	
	

	4. Existencia de un voluntariado emergente. 
	
	
	
	

	5. Tendencia a establecer la subvención como medio de vida en determinados colectivos. 
	
	
	
	

	6. Aparición de fenómenos de exclusión social.
	
	
	
	

	7. Poca coordinación entre las administraciones de distinto nivel competencial en materia social y de empleo. 
	
	
	
	

	8. Desconexión entre las administraciones y las organizaciones no gubernamentales. 
	
	
	
	

	9. Escasa apreciación de valores socioculturales propios. 
	
	
	
	

	10. Pérdida de población joven y cualificada, de manera especial en los núcleos rurales. 
	
	
	
	

	11. Existencia de bolsas de economía sumergida y de condiciones salariales por debajo de la media nacional. 
	
	
	
	

	12. Mercado laboral discriminatorio con mujeres, jóvenes, discapacitados y mayores de 45 años. 
	
	
	
	

	13. Mercado de trabajo caracterizado por la temporalidad y la rotación. 
	
	
	
	

	14. Desajustes entre la demanda y la oferta de trabajo por las deficiencias en el mercado laboral (paro estructural, coyuntural y estacional, desempleo friccional, paro encubierto, etc.).
	
	
	
	

	15. Elevada tasa de paro.
	
	
	
	


	HECHOS
	RELEVANCIA ESTRATÉGICA

	
	Nada relevante
	Poco relevante
	Relevante
	Muy relevante

	16. Desequilibrio entre la oferta formativa ocupacional y la demanda de trabajo de las empresas provinciales. 
	
	
	
	

	17. Bajos niveles formativos. 
	
	
	
	

	18. Déficit de formación y empleo de nuevas tecnologías. 
	
	
	
	

	19. Despoblación de las zonas rurales. 
	
	
	
	

	20. Existencia de situaciones marginales entre los inmigrantes temporeros durante la campaña del olivar. 
	
	
	
	

	21. Dificultad de las personas trabajadoras para conciliar vida laboral, personal y familiar. 
	
	
	
	

	22. Escasa implantación de instrumentos de igualdad tanto a nivel político como empresarial. 
	
	
	
	

	23. Escasa presencia de mujeres en los puestos de toma de decisiones. 
	
	
	
	

	24. Excesiva dependencia del subsidio agrario que, en ocasiones, es un inconveniente para llevar a cabo actuaciones concretas en el ámbito del empleo. 
	
	
	
	

	25. Exceso de jóvenes con alta cualificación y sin experiencia. 
	
	
	
	

	26. Personas con vida laboral extensa muy determinada y en un único sector. 
	
	
	
	

	27. Dificultad de homologación de estudios para las personas inmigrantes. 
	
	
	
	

	28. Falta de una dirección estratégica clara en muchas empresas. 
	
	
	
	

	29. Bajo nivel de atracción de empresas foráneas para establecerse en el territorio. 
	
	
	
	

	30. Bajo nivel de iniciativa empresarial o interés por el autoempleo. 
	
	
	
	

	31. Bajo nivel de competitividad de las empresas localizadas en el territorio. 
	
	
	
	

	32. Alto porcentaje de parados de larga duración (dificultades crecientes de reincorporación por pérdidas de cualificación). 
	
	
	
	

	33. Falta de apoyo a la inserción laboral de las personas con enfermedad mental. 
	
	
	
	

	34. Elevado porcentaje de prestaciones de la Seguridad Social reconocidas por el Régimen Especial Agrario. 
	
	
	
	

	35. Envejecimiento progresivo de la población provincial.
	
	
	
	

	HECHOS
	RELEVANCIA ESTRATÉGICA

	
	Nada relevante
	Poco relevante
	Relevante
	Muy relevante

	36. Bajos índices de accesibilidad en bienes y servicios.
	
	
	
	

	37. Reducido número de instrumentos de participación social.
	
	
	
	

	38. Escasa presencia de la banca ética y de los microcréditos en la provincia de Jaén.
	
	
	
	

	39. Escasas acciones desde el ámbito institucional a favor de la convivencia, ciudadanía, solidaridad, equidad e igualdad.
	
	
	
	

	40. Amplia aceptación ciudadana del fraude fiscal y social.
	
	
	
	

	41. Escasa concienciación masculina en la corresponsabilidad en el ámbito familiar.
	
	
	
	

	42. Falta de recursos financieros públicos para la acción social.
	
	
	
	

	43. Escaso reconocimiento del tercer sector (entidades de acción social).
	
	
	
	

	44. Alto índice de abandono escolar prematuro y fracaso escolar.
	
	
	
	

	45. Desarrollo del sistema de servicios sociales público y privado.
	
	
	
	

	46. Menor responsabilidad de las familias en la educación de los menores.
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