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La Diputacion se implica muy
directamente con el Plan Estratégico

El presidente, Felipe Lopez, afirmé en el
reciente debate sobre el estado de la provin-
cia que el trabajo de la Diputacion se sostie-
ne en un proyecto de provincia desde lo local,
en el que se ha alcanzado un gran nivel de
consenso implicito y explicito entre los agen-
tes sociales y econdmicos, que acabard
desembocando en un Plan Estratégico realista
y ambicioso para el comienzo del proximo
siglo. Desde la Diputacién, apuntd, nos esfor-
zamos en colaborar en este proyecto. Tras lo
cual, y en el anuncio de cinco medidas emble-
maticas para la entrada de Jaén en el afio
2000 se refirid especificamente a proyectos
contemplados en los actuales trabajos prepa-
ratorios del Plan Estratégico: la constitucion
de una central de reservas provincial y el
impulso de una red de alojamientos -aldeas
ecologicas de casas rurales- respetuosos con
el entorno en el ambito y de calidad de los
espacios protegidos de la provincia.

Feliz ano 2000,

para el nuevo
siglo uede ser una cifra
Pmitica, pero no es una
fecha diferente a cual-
quier otra, Sin embargo, el afio 2000 repre-
sentd, desde hace décadas, un horizonte de
referencias y deseos futuros para una socie-
dad mas dinamica y, por tanto, socialmente
mas avanzada.

Precisamente, en este nimero en el que
presentamos las propuestas del Dictamen de
Sociedad queremos reflexionar sohre actitu-
des individuales -ante el propio futuro y
ante el futuro de la provincia de Jaén- que
no siempre se corresponden con las actitu-
des colectivas, pero que las condicionan.

Dicen los psicologos que hay tres formas
de enfrentarse a los problemas personales:
inhibicién, evasion o huida vy lucha por
superarlos. La primera de ellas es, que duda
cabe, la peor respuesta posible. Alguien que
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Los colaboradores, con su asistencia a los actos del Plan Estratégico, estdn demostrando el
papel activo de la nueva sociedad civil jiennense frente al futuro.

Actitudes ante el futuro de Jaén

es golpeado por “circunstancias” adversas y
que sufre en silencio sin rebelarse es candi-
dato a sequir padeciéndolas y acabar siendo
un enfermo crénico.

Quienes se evaden de los problemas sin ha-
cerles frente (alcohol, juego,...), antes o des-
pués se topan con ellos agrava-
dos y cuando ya no hay remedio.

Sélo quienes luchan, trabajan
y planifican por encontrar solu-
cion a su vida pueden, no sélo

Frente a los
problemas hay
tres actitudes:

2.000 razones para planificar el 2000

muy pocos los que son conscientes de que
los problemas colectivos de nuestra provin-
cia mantienen una estrecha relacion con los
problemas y las oportunidades individuales,
nuestras o de nuestros hijos. Y que luchar
por encontrar estrategias eficaces para toda
la provincia es la forma mas
inteligente de mejorar el futuro
de todos y de cada uno.

Por eso, no sélo hay 2.000 razo-
nes para planificar el futuro -tal

alcanzar mejores oportunidades, inhibi como estamos viendo en los dic-
‘ S mnipirse, 2 = =T
sino que salvan su dignidad per- - tamenes de las areas economi-
sonal, pese a posibles errores. evadirse cas, sociales y culturales ya ana-
Cuando esto se eleva al nivel 0 actuar lizadas- sino que son tantas

de los problemas colectivos de

Jaén, no solo abundan demasiado quienes
se inhiben ante el futuro (“Dios proveera”),
o0 quienes se evaden (“bastantes problemas
tengo yo para preocuparme”), sino que son

como ciudadanos necesitan,

merecen y desean un futuro mejor.
Asi lo han entendido la mayor parte de
los Planes Estratégicos que han alcanzado

éxitos destacables en el resto de Espafia.



“Cada hombre es tinico y cada hombre es muchos hombres que €l no conoce: el yo plural” (Octavio Paz)

SESIONES CELEBRADAS
POR LAS MESAS DE COLABORADORES:

»- Infraestructuras, Energia y Medio Ambiente

1 mesa de trabajo (7 de abril)

1T mesa de trabajo (4 de mayo)

11T mesa de trabajo (27 de mayo)

1V mesa de trabajo (15 de junio)

V mesa de trabajo (30 de junio)

VI de trabajo (23 de septiembre)

VII mesa de trabajo (28 de octubre)

VIII mesa de trabajo (23 de noviembre)

Turismo

I mesa de trabajo (14 de abril)

I mesa de trabajo (18 de mayo)

111 mesa de trabajo (9 de junio)
B Sector Agrario. Olivicultura y oleicultura.

1 mesa de trabajo (26 de mayo)

11 mesa de trabajo (23 de junio)

111 mesa de trabajo (22 de septiembre)
p Sociedad

1 mesa de trabajo (30 de septiembre)

II mesa de trabajo (2 de noviembre)

IIT mesa de trabajo (11 de noviembre)
p Empleo-Desempleo

I mesa de trabajo (8 de septiembre)

11 mesa de trabajo (6 de octubre)

III mesa de trabajo (17 de noviembre)
b Cultura

1 mesa de trabajo (20 de octubre)

1T mesa de trabajo (24 de noviembre)

11T mesa de trabajo (9 de diciembre)(")
P Industria

1 mesa de trabajo (8 de septiembre)

1T mesa de trabajo (30 de noviembre)

IIT mesa de trabajo (15 de diciembre) (")

(") pendientes.

MIEMBROS DE LA
FUNDACION ESTRATEGIAS

DIPUTACIGN PROVINCIAL + UNIVERSIDAD DE JAEN * AYUNTA-
MIENTO DE JAEN » CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE JAEN
+ ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA + ASOCIACIO-
INES PARA EL DESARROLLO RURAL DE SIERRA MAGINA, SIERRA
SUR, ALTO GUADALQUIVIR, LA CAMPINA, COMARCA NORTE, SIE-
RRA DE SEGURA, EL CONDADO, LA LOMA Y LAS VILLAS + UNION
GENERAL DE TRABAJADORES « COMISIONES OBRERAS * AYUNTA-
MIENTO DE LINARES » CONFEDERACION EMPRESARIAL JIENNENSE
« CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN + CAJA DE AHORROS
DE GRAMADA « CAJA DE AHORROS DE CORDOBA "CAJASUR™
UNICAJA » CAJA RURAL DE JAEN
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José Estrada, director de la Fundacion Ciedes de Mdlaga y Antonio Martin Mesa.

Visita a la Fundacion Ciedes de Malaga

Aprender de quienes nos preceden

Antonio Martin Mesa, Director de la Oficina Técnica de la Fundacion “Estrategias

para el desarrollo de la provincia de Jaén” visita la Fundacién CIEDES responsable

del Plan Estratégico de Malaga, elaborado durante los afios del 92 al 95, y ahora en

fase de implementacion.

timados o que estdn en marcha en la

ciudad de Mdlaga, excepto uno, fueron
propuestos e impulsados por el Plan Estra-
tégico que se elabord entre 1992-95”, segiin
declard José Estrada, actual director de la
FUNDACION CIEDES (Centro para la inves-
tigacion, el estudio y el desarrollo de Mala-
ga) y responsable del seguimiento, evalua-
cion y elaboracion técnica de
anteproyectos previstos en
dicho Plan, que cuenta con
satisfaccion como “el Ministerio
de Fomento ha recogido ya su
itimo estudio técnico para ela-
borar una nueva ronda de cir-
cunvalacién en Mdlaga” que
descongestionara los accesos a
la Costa del Sol.

La visita de Antonio Martin
Mesa e Inmaculada Herrador, joven econo-
mista y dinamica coordinadora de las tareas
de la Fundacién y el Plan Estratégico de
Jaén, se enmarca en una serie de contactos
previos de cara a la preparacion del II Con-
greso de Planes Estratégicos que se cele-
braria dias después en Zaragoza, y ha servi-
do para contrastar los procesos y la
metodologia de ambas experiencias.

José Estrada expuso en breves palabras
como el Plan Estratégico de Malaga habia
sido propuesto por Pedro Aparicio en un

La totalidad de los grandes proyectos ul-

La casi totalidad
de los grandes
proyectos que hoy
estan en marcha
en Malaga fueron
impulsados por el
Plan Estratégico

momento en que la ciudad tenia un cierto
complejo frente a la Sevilla de los eventos
del 92, y supuso un revulsivo para redefinir
unas nuevas metas y una nueva imagen de
ciudad, proyecto en el que participaron
todas las fuerzas vivas y cerca de dos mil
malaguefios y del que ahora se estd viendo
el reflejo y los resultados. Asi mismo, insis-
tia en la importancia que los Fondos
Estructurales Europeos tuvie-
ron para el impulso de todo el
proceso, y el papel decisivo,
del mismo modo que se esta
haciendo en Jaén, de la par-
ticipacion de colaboradores
en las Mesas de Trabajo.

La visita a Malaga tuvo como
objetivo complementario la
visita al PARQUE TECNOLOGI-
CO DE ANDALUCIA (PTA) v a
su Director General, el ingeniero Felipe Ro-
mera, quien sigue con interés las nuevas
iniciativas de Jaén y quien se comprometio
a dar una conferencia para empresarios
jiennenses sobre la importancia de proce-
sos como el Plan Estratégico de Jaén y la
importancia de invertir en los factores hu-
manos, formativos y tecnolégicos (también
llamados “intangibles”) que se estan reve-
lando, en todo el mundo, como los verda-
deros motores de las nuevas transforma-
ciones economicas y sociales.



“Entre lo utdpico y lo posible estd el reto de la historia, el desafio del porvenir” (A. Roa Bastos)

Imagen parcial de los asistentes al Encuentro de Planes Estratégicos celebrado en Zaragoza.

Noticias
NY

Los pasados dias 15y |6 de noviembre
de 1999 se celebrd en la ciudad de
Zaragoza el IV Encuentro Ibérico de
Directores de Planes Estratégicos, con-
vocado como en anteriores ocasiones
por la Asociacion para el desarrollo
estratégico de Zaragoza EBROPOLIS,
La reunién conté con la asistencia de
los responsables de una veintena de
planes: Lisboa, Malaga, Valencia, Vigo,
Zaragoza, Irtin, Alcudia, Bilbao, Rubi,
Vic, Vilafranca del Penedés, El Ferrol,
Lanzarote, Alcobendas, Elche, Gijon,
Granollers, Tudela, Eibar y Jaén.

1V Encuentro Ibérico de Directores de Planes Estratégicos

Intercambiar experiencias comunes a nivel nacional

estas reuniones periddicas. Por un la-

do, el intercambio de experiencias de
los diferentes planes estratégicos -ya co-
rrespondan a ciudades grandes o peque-
fias, comarcas o provincias como en el ca-
so de Jaén- y, de otro, la contribucion
conceptual de aspectos colectivos a tra-
vés de debates, ponencias y trabajos que
permitan profundizar en cuestiones fun-
damentales del desarrollo estratégico y
consequir rigor y homogeneidad en los di-
versos planes; todo ello dentro de la di-
versidad y especificidad de cada uno de
los mismos.

El Encuentro se organizo en tres sesiones
en las que se desarrollaron tres grandes
areas tematicas: a) Continuidad y estabili-
dad de los planes estratégicos; b) Planes
estratégicos y planes urbanos y c¢) Evalua-
cion de los planes y de los territorios en los
que se aplican. Y se consensuaron una serie
de conclusiones:

® La creacién de fundaciones o asocia-
ciones para el desarrollo estratégico contri-
buye a la estabilidad y continuidad de los
planes estratégicos.

e La participacién ciudadana es clave
para el acercamiento de la planificacién es-
tratégica a la sociedad, pero siempre que se
consiga la operatividad de unos objetivos y
no sea una rémora para la normal eficacia.

® Los planes estratégicos se ejecutan
en su mayoria, salvo excepciones. No deben
ser excesivamente concretos, para no en-
corsetar la actuacion pablica, ni limitarse a
dar grandes estrategias, sino criterios clave
de actuacion.

ﬂos son los objetivos que se fijan para

* Los principales logros de los planes
estratégicos se registran en aquellos cam-
pos donde ya se contaba con experiencias
previas de planificacion, como el urbanisti-
co. Sin embargo, pueden ser mas importan-
tes otros ambitos donde se implementan,
aunque sea de forma mas lenta.

Los planes estratégicos se
ejecutan en su mayoria,
salvo excepciones

e El irreversible proceso de descentrali-
zacion v el actual camino hacia la Europa
de las ciudades exige una apuesta de las ur-
bes por su internacionalizacion -si quieren
competir con ciudades de su tamaiio y ca-
racterfsticas de todo el mundo- por su “me-
tropolinizacion” y “comarcalizacion”.

® Los planes estratégicos han contribui-
do a potenciar las relaciones y la coopera-
cion piblico-privada y a mejorar la imagen
de los territorios. Uno de sus principales lo-
gros es un valor afiadido intangible, la ge-
neracion de una “cultura estratégica”, junto
con el consenso en la definicion de grandes
estrategias. La constitucion de un “lobby”
de informacién/presion es para algunos
ambitos territoriales un valor esencial de la
planificacion estratégica.

® Es importante trasladar a la planifica-

cion estratégica herramientas propias de la-

gestion empresarial; entre ellas, es esencial
la gestién del conocimiento como factor
dinamizador. Son también basicos el lide-
razgo y los valores del proyecto, asi como

el tener una vision a muy largo plazo que,
ademas, permitira mas facilmente el con-
senso.

e (Crece la necesidad de proyectos estra-
tégicos supramunicipales, porque los en-
tornos son cada vez méas difusos.

® Es necesaria la elaboracion de una ba-
teria de indicadores especificamente es-
tratégicos, adaptada a las caracteristicas de
cada territorio. Se valora enormemente la
importancia de indicadores innovadores,
frente a los considerados tradicionalmente,
ya que no sirven para medir verdaderamen-
te el avance de los diferentes territorios.

® La evaluacion debe ser un sistema de
informacion permanente. Este proceso
constante ha de constar de una parte cuan-
titativa (indicadores objetivos més de per-
cepcion) y de otra cualitativa (reuniones
con expertos nacionales e internacionales y
con grupos significativos -estudiantes ex-
tranjeros, jovenes profesionales, nifios,
etc.-). Las ideas complejas han de ser for-
muladas de forma simple.

e |a evaluacién implica también la com-
paracién con otras ciudades, comarcas y
provincias.

En definitiva, el Encuentro ha sido alta-
mente productivo por los contactos realiza-
dos, el intercambio de experiencias y las
conclusiones alcanzadas. Sobre todo ha si-
do interesante para el Plan Estratégico de
Jaén, que al estar en sus comienzos se in-
corporaba por primera vez a este tipo de
reuniones. Confiamos en que seamos capa-
ces de trasladar a nuestro Plan lo mas posi-
tivo de las experiencias conocidas y evitar
los errores en que aquellas incurrieron.



“Portamos lo que somos en direccion de lo que queremos ser” (Carlos Fuentes)

La sociedad de Jaén,
como gran parte de la
Andalucia del siglo XX, se vio
sometida por causas histricas a
un desarrollo desigual de sus
posibilidades agricolas e
industriales y sufrio
flujos importantes
emigratorios, que han
influido
socioculturalmente en
las poblaciones actuales.
Las propuestas de este
dictamen pretenden dar
respuestas a las
situaciones sociales derivadas tanto a
nivel de determinadas bolsas de
marginacién, como a la
reestructuracion de los servicios y de
las actitudes sociales para alcanzar una
sociedad mas dindmica y participativa.
Avanzamos aqui sélo un breve
resumen de las propuestas, cuya
concreccion se amplia en el dictamen.

J0CIEDAD

El texto integro del Dictamen Técnico
Inicial sobre Sociedad fue enviado ya a los
colaboradores, debatido y aprobado en tres

sesiones de la Mesa de Trabajo
correspondiente, pero sigue estando a
disposicion de cualquier persona
interesada que lo solicite.

NUEVA DINAMICA SOCIAL

artiendo de las ideas matrices puestas de
Fmam’ﬁesto en el diagnostico exponemos

las principales medidas que se entienden
oportunas para promover una nueva dinami-
ca social en nuestra provincia. La preocu-
pacién por la innovacion no impide, mas
bien prioriza, que se compensen primero las
necesidades cruciales que presentan signifi-
cativos grupos sociales y personas aisladas.
Para ello proponemos:

Medidas de accién inmediata: Aqui se
agrupan las soluciones para dar respuesta a
los problemas relacionados con la pobreza,
la emergencia social, los problemas de sole-
dad o abandono y la exclusion social.

Medidas reestructuradoras: Recoge al-
gunas soluciones relacionadas con los pro-
blemas que derivan del modo de organiza-
cién social que es aceptado en nuestra
sociedad provincial, Estos problemas, como
queda dicho, suelen ser los mas complejos
de evidenciar y de solucionar, no sélo por
los habitos ante los déficit y los recursos
necesarios sino, sobre todo, por los cam-
bios de mentalidad, ideoldgicos y culturales
que hay que movilizar en la superacion de
ellos.

Las medidas compensatorias: son ac-
ciones que se conocen como preventivas,
pero sobre todo aqui cumplen una funcién
reorientadora hacia lo pretendido. Son me-
didas muy necesarias para cambiar el rum-
bo y el estilo de vida en la nuevas genera-
ciones y, en general, en todo tipo de
poblacion que requiera adoptar nuevos pro-
yectos y programas de re-socializacion, sea
ésta cultural, laboral, social o emocional.

1.- PROPUESTAS DE ACCION
INMEDIATA
1.1: Elaborar un inventario de

Dictamen del mes '

L. 3: Elaborar un plan de insercién labo-
ral y de formacién social-laboral. Segiin se
desarrolla en el documento sobre empleo
elaborado por esta misma comision para el
Plan Estratégico

1. 4: Institucionalizar un fondo dinerario
para personas en extrema necesidad, caren-
tes de cobertura por otros sistemas asisten-
ciales, especialmente indicado para grupos
en proceso de insercion social, procurando
despertar y formar aptitudes, inquietudes e
iniciativas para la insercién o reinsercion
social y laboral.

. L. 5: Reducir la fuerte carencia provincial
de residencias protegidas destinadas a la
poblacién de la tercera edad y establecer
otros sistemas innovadores de atencién a
este grupo social.

Objetivo: Proveer de residencias indivi-
dualizadas, funcionales, protegidas con sis-
temas de ayuda, destinadas a las personas
mayores, solas o en parejas. Se ha de favo-
recer que la posesion sea temporal o defi-
nitiva, en régimen de alquiler, usufructo o
propiedad, de facil adquisicion y gestidn,
que permita cambiar de residencia cuando
los usuarios lo soliciten.

L 6: Alcanzar la plena escolarizacion de
los hijos de los emigrantes, para consegui
el fomento de la interculturalidad y el res-
peto a la diferencia necesarias para preve-
nir actitudes de rechazo y racismo.

L. 7: Creacion de ludotecas en los centros
municipales de servicios sociales. Objeti-
vos: Fomentar el desarrollo de habitos y
habilidades sociales. Potenciar la interrela-
cion entre nifios de diferente nivel socio-
cultural. Desarrollar pautas de convivencia,
colaboracién y solidaridad. Fomentar la
participacion en las actividades de la co-
munidad. Atender a nifios con necesidades
especiales integrandolos en las
actividades de ocio y tiempo
libre. Vigilancia de los dere-

27111':::;50" die (t::abrl:r;ic;s agf?c::f!ay o p— chos constitucionales del nifo.
g ' mantener una 1. 8: Potenciar la construccion
para conocer objetivamente las L .
situaciones de carencias sociales constante e Viviendss sogales: para fa-
extremas y registrarlas a través  vigilancia sobre vo[ecelra la g ccl:myu-
de una Junta Evaluadora en ca- los derechos 53 W 5 0
da municipio. ’ tor joven de la pobtac]ﬁn.qu'e
1.2: Planificar medidas inte- CONStitucionales o demande con especial inci-
gradas para evitar la pobreza se- del nifio dencia en’el medio rural, asi

vera que afecta a una parte im-
portante de la poblacién
provincial. Su objetivo seria evitar las ca-
rencias basicas de ciertos grupos de pobla-
cion relativas a alimentos, alojamiento,
vestido y recursos de vida digna.

Se establecerian tres niveles de emergen-
cia social: a) los sin techo ni alimentos; b)
los sin recursos estables suficientes, y c)
los precarizados. Y se dedicaria una partida
presupuestaria especifica, denominada
“contra la pobreza”, en todas las adminis-
traciones municipales.

como para evitar el hacina-
miento en los nicleos urbanos.
L. 9: Ampliar la red de asisten-
cia a personas en desamparo por violencia,
indigencia o abandono. Dando respuestas a
los casos de emergencia social por ruptura
de unidades convivenciales.

II. PROPUESTAS REESTRUCTURADORAS

I1.1: Creacién del Observatorio Social de
la provincia de Jaén.
Su objetivo seria el conocimiento de la



“También en el fracaso aparece la maxima medida del hombre” (Maria Zambrano)

VALORACION GLOBAL DE LAS PROPUESTAS
Bien Orientadas 93 % NS/NC 7%

B — e
|

Autores del Dictamen de Sociedad en la
presentacion del mismo y en un debate
previo a la sesién de la Mesa de Trabajo.

La juventud
v la tercera
edad son dos
grupos
sociales
especialmente
susceptibles
para
evaluar
la calidad
de vida
de una
sociedad.

realidad social de la provincia y la realiza-
cion de informes periodicos sobre la misma.

II. 2: Administracion dnica para la ges-
tion de la politica social, unificando crite-
rios de actuacion en materia de politica so-
cial. Para ello es necesario crear la
“ventanilla (nica de gestion” que evitaria
duplicidades administrativas e integraria
objetivos y criterios de accion en una linea
convergente.

IL. 3: Redefinir los servicios sociales
provinciales en su orientacion y
en su estructura, con el objeti-

Dictamen del mes Bw

4

macion provincial con presencia en munici-
pios de menos de 5.000 habitantes a través
de la implantacién de los puntos de infor-
macién municipales (PIM).

Su funcion seria facilitar el acercamiento
e intercambio de la informacién acerca de
los recursos formativos, culturales, deporti-
vos, lidicos y empresariales.

IIL. 3: Aproximar el universo politico y la
accion publica a la sociedad civil.

IIL. 4: Dotaci6n de centros de promocién
juvenil: urbanos y rurales. Y
crear redes de promocion so-

vo de llegar a toda la pobla- Es urgente cial, laboral y socioculturales
cién, sobre todo a la mas desin- aproximar el en los jovenes mediante la cre-
formada. ” universo ac_i()n e_s,tabLe de lugares de
II. 4: Reconversion de los liti la orientacion y encuentro.
centros culturales en centros ci- politico y IIL. 5: Diversificar y versatilizar

vicos polivalentes.

Objetivos:

- Diversificar las actividades
formativas, sociales y culturales.

- Facilitar horarios flexibles para dar ca-
bida a actividades y piblicos diversos.

- Elaborar programas de formacién y di-
namizacién de actitudes ciudadanas.

IL 5: Plan de accion social integrado pa-
ra centros educativos situados en zonas ge-
ograficas deprimidas, tanto urbanas como
rurales. Con el objetivo de dinamizar zonas
que carecen de recursos culturales, de ocio,
deportivos y también carecen de ofertas
formativas complementarias a la escuela.

II. 6: Promover acciones encaminadas a
favorecer la autonomia ciudanada.

Con ello se pretende hacer efectivo el
principio democratico de ciudadania: parti-
cipacion colectiva en todos los niveles de
la organizacion social de interés comdn.

Para ello es preciso, entre otras medidas:

- Dotar de equipamientos ciudadanos: ju-
veniles, de vecinos, asociaciones.

- Elaborar programas de informacion y
accion para la participacion social.

- Fomentar desde los Centros Civicos “Fo-
ros de debate” relacionados con cuestiones
socio-politicas y econémicas de actualidad.

II. 7: Impulsar un plan provincial inte-
grado de politicas preventivas. Para cono-
cer y prevenir desde los origenes, los proce-
sos de desviacion gue se generan en grupos
concretos de la poblacién por desatencion
o falta de medidas compensatorias.

III. PROPUESTAS COMPENSATORIAS

IIL. 1: Creacion de la red provincial de
oficinas de informacion, promocién y ges-
tién de fondos, programas e iniciativas eu-
ropeas. Su objetivo seria recabar fondos es-
tructurales, sectoriales y tematicos de la
Unién Europea al ser la nuestra una provin-
cia objetivo de dichos programas y ser de
las gue menos se beneficia.

IIL. 2: Creacion de una oficina de infor-

accion piblica a
la sociedad civil

los centros piblicos de ense-
nanza en centros formativos
polivalentes.

III. 6: Creacion de la red de
escuelas de verano para la convivencia y la
educacién en valores. Objetivos:

- Educacion en valores a jovenes de toda
la provincia y fomento de potencialidades
humanas, actualizando y formando agentes
para el cambio social

III. 7: Favorecer la investigaciony los
encuentros provinciales de jovenes.

Objetivo: Favorecer la investigacion, el
conocimiento y la convivencia sobre y des-
de las riquezas socio-culturales, etnografi-
cas y de identidad colectiva que encierra la
provincia, con la realizacién de encuentros
provinciales de jovenes investigadores y
convocatoria de un premio de investiga-
cién,

III, 8: Favorecer las relaciones y la con-
vencia intergeneracional. Objetivo: Vehicu-
lo de formacién humana. Medio de recupe-
rar valores, actitudes y modos de
comportamientos civicos y de conocer la
memoria historica local.

III. 9: Programa de promocion del aso-
ciacionismo y creacién de la oficina provin-
cial del voluntariado.

Autores del dictamen:

José Garcia Roa, Profesor Titular de Econo-
mia Aplicada de la Universidad de Jaén,
José Luis Garrido Gonzalez, Doctor en Peda-
gogia Social y Prafesor del Centro de Edu-

cacién de Adultos “Antonio Machado™

Virgilio Gonzalez Ferndndez. Doctor en Cien-
cias Politicas, Econémicas y Comerciales.

Francisco Herrera Garrido, Psicdlogo. Mdster
en Psicologia de la Intervencion Social.

Francisco Lopez Mejias, sindicalista de
€coo.

Felipe Morente Mejias, Profesor Titular del
Area de Sociologia de la Universidad de
Jaén.

Eva Sotomayor Morales, Socidloga y Presi-
denta de la Asociacicn de Sociologia Poli-
teia. Grupo GEIS.



“Instalar psicologia y biologia en la teoria econémica sélo puede suponer ventajas para ella” (E.O. Wilson)

Proyectos
PY

Dos propuestas gi_i’_e_rgntes para un gran proyecto turistico

Después de presentar en el anterior nimero de este boletin el articulo de “Propuestas de |deas sobre el Parque
Temdtico de la Naturaleza en la zona de influencia del Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las
Villas” de Ignacio Gallego, completamos nuestro compromiso con este otro presentado por la consultora
Proconsult s.l. en representacion de la empresa promotora “Parque de la Naturaleza Monte Vacayo s.I.” segin la

idea inicial desarrollada por Gatecna (Gabinete Técnico de la Naturaleza).

sidente en la sociedad Par-

que Tematico, el Ayunta-
miento de Beas de Segura
ofrecié en varias ocasiones el
uso del Monte Vacayo a su
nuevo Presidente, José Manuel
Ledesma. La sociedad, sin em-
bargo, no sélo dejo pasar los
plazos que se le habian marca-
do por parte del Ayuntamien-
to, sino ademas parecia deci-
dida a instalar el Parque
Tematico en otra comarca.

Ante esta actitud y buscan-
do una utilidad para el Monte
Vacayo, el alcalde José Mune-
ra, decidio encargar el pasado
dia 24 de abril a la empresa
Proconsult s.l. un estudio de
viabilidad, a cuyo fin se firmé un convenio
entre las partes. Dicho convenio se vio res-
paldado por las firmas de apoyo de los al-
caldes de Siles y Puente Génave,

La sociedad consultora inicié su trabajo
basandolo en la filosofia de la “Universidad
de la Naturaleza” promovida en su dia por
Esteban Ramirez y en la informacién técni-
ca elaborada sobre el Monte Vacayo por la
empresa madrilefia Gatecna con la cual [le-
go a un acuerdo de colaboracion.

Los municipios de la comarca y miiltiples
empresas piblicas y privadas, demostraron
rapidamente su interés en la iniciativa. In-
cluso empresas fiduciarias, fondos inmaobi-
liarios e inversores de reputacion interna-
cional confirman en cartas de intenciones
su deseo de formar parte de la mesa de es-
tudio, para evaluar en que medida invertir y
participar en el proyecto.

Se decidio, por el bien del proyecto, ad-
quirir con todas las partes contactadas el
compromiso de no difundir noticias o infor-
macion alguna de las actuaciones hasta que
el proyecto se pueda considerar como via-

nespués del cambio de pre-

Este proyecto esta

basado en la filosofia
de la Universidad de la Naturaleza,
promovido en su dia por Esteban
Ramirez, y pretende ser didactico
e informativo, relacionando las
estancias del visitante con el buen
uso del tiempo libre, el ocio, la
salud y la calidad de vida

ble, es decir, cuente con el suficiente apoyo
de grupos inversores y financieros.

Tres pilares para el proyecto

La sociedad consultora Proconsult basd
su trabajo en tres pilares que se consideran
fundamentales para la realizacion de un
proyecto tan interesante y Gnico en Europa
como lo es un Parque Tematico sobre la Na-
turaleza.

a) debe ser un proyecto profunda-
mente participativo, contando con
todos los ayuntamientos de la zo-
na, empresas e instituciones pabli-
cas y privadas y sobre todo con los
vecinos de la comarca de Sierra de
Segura.

b) debe representar el motor eco-
nomico de la comarca, creando em-
pleo estable dentro y fuera del par-
que, crear un nuevo destino
turistico y de congresos transmi-
tiendo una imagen propia sinénima
de naturaleza y calidad de vida.

c) basado en la filosofia de la Uni-
versidad de la Naturaleza, debe ser
didéctico e informativo, relacionan-
do las estancias del visitante con el
buen uso del tiempo libre, el ocio,
la salud y la calidad de vida.

Dos enfoques diferentes

ElL proyecto presentado el 16 de
septiembre por el equipo de José
Manuel Ledesma ante el Ayunta-
miento de Beas, es evidentemente ladico y
basado en el concepto de los pargues de di-
version, poco relacionado con la naturaleza
y no adecuado a las caracteristicas que
ofrece el Monte Vacayo. este proyecto, di-
sefiado sin duda por profesionales del sec-
tor, actda sdlo sobre 40 Has (15%) de las
ofrecidas por el Ayuntamiento. Sus promo-
tores consideran que el Parque Tematico en
s no es rentable y solicitan al Ayuntamien-
to poder realizar actuaciones de tipo inmo-
biliario (Parque Empresarial) en el resto del
suelo para poder justificar la inversion a re-
alizar en el parque tematico.

Mientras tanto, la sociedad promotora
Parque de la Naturaleza Monte Vacayo,
constituida el 20 de julio de 1999 por va-
rias empresas de la zona y la consultora
Proconsult, es invitada por el Ayuntamiento
de Beas de Segura a presentar el trabajo re-
alizado hasta la fecha. Dicha presentacion
se realiza el 24 de septiembre y los crite-
rios basicos del proyecto promovido por
esta sociedad pueden ser resumidos de la
siguiente forma:



a) Se pretende actuar sobre la totalidad
de los terrenos ofrecidos por el Ayunta-
miento (300 Ha), llevando a cabo una re-
forestacién en toda la zona para crear el
entorno adecuado y realizando una serie
de instalaciones que se distribuyen en dos
partes:

e La primera, que se considera basica,
es formada por la infraestructura general,
los servicios e instalaciones de caracter
informativo y gratuitas para el visitante
(aulas de la Naturaleza y del Medio Am-
biente, central de visitas a los Parques
Naturales y a la comarca, areas de recreo,
etc.).

® La seqgunda, formada por areas desti-
nadas a la actividad empresarial y adquiri-
das por el sistema de licitacion a la socie-
dad gestora del parque. Entre los mas
importantes estdn previstas un Hotel de

MOTOR
ECONOMICO
DE LA COMARCA

Congresos, Motel y Estacion de Servicio
solar, un Albergue juvenil, casitas de ma-
dera, un Jardin Botanico, un centro de Te-
rapia y Salud, un Centro Multimedia, un
Observatorio, un Centro de Investigacion
sobre Energia Alternativa, un Club Hipico
y de Golf, Gimnasio, un Parque Tematico
de la Prehistoria, tiendas y kioscos entre
otros. Cada actividad abonaria un canon
adaptado al tipo y al volumen de inver-
sion a realizar. Parte de dicho canon es
abonado al Ayuntamiento de Beas y a la

sociedad promotora y el resto administra-

INSTALACIONES
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= uﬂ: ESTANQUES

JARDIN BOTANICO
4%

ZONA FORESTAL

PARQUE MONTE VACAYO

UMIVERSIDAD ’
DE LA unir a todas las
NATURALEZA

+ Iniciativas empresariales.

+ Crear empleo estable.

+ Craar una imagen propia.

+ Muevo desting turistico y de
congrasos.

Proyectos Pw

do por la sociedad gestora, la cual ademas
de mantener el recinto, coordina y promo-
ciana las actividades dentro y fuera del
Parque.

b) Para hacer el proyecto aiin mas par-
ticipativo, prueba de que en ningln mo-
mento se ha pretendido ser “alternativa”
o competencia para otras iniciativas, se
propone ante el Ayuntamiento que los so-
cios de la sociedad inicial Parque Temati-
co de la Naturaleza, puedan canjear sus
participaciones sin nuevos desembolsos,
por acciones en la sociedad promotora
Parque de la Naturaleza Monte Vacayo. No
existe en esta pro-
puesta ninguna
otra intencionali-
dad que la de

personas e insti-
tuciones en torno
al proyecto.

c) Se pretende que
en la sociedad
gestora del Parque
de la Naturaleza
Monte Vacayo, ac-
tualmente en via
de constitucion,
participe un repre-
sentante del
Ayuntamiento de
Beas al igual que los dirigentes de las em-
presas y técnicos de los distintos sectores
para, conjuntamente, ultimar el disefio y
el plan de negocio.

d) La sociedad promotora esta abierta a
todo tipo de sugerencias que van en la li-
nea expuesta y, como ya se informé al
Ayuntamiento de Beas de Sequra, aprecia
mucho la iniciativa promovida por la Con-
sejeria de Turismo y desea unir los esfuer-
zo de todos alrededor de este interesante

proyecto.

Confluencias

En la actualidad, promovido por la Di-
putacion de Jaén, se estd preparando una
mesa redonda con presencia de las dos so-
ciedades actuantes para intentar unificar
criterios y para que, si asi lo entiende
oportuno el Ayuntamiento de Beas, seguir
adelante con el disefio y el plan de nego-
cio del parque, asi como llevar a cabo las
actuaciones promocionales oportunas para
crear el clima adecuado de apoyo total al
proyecto desde todos los sectores, pibli-
cos y privados, y permitir a la sociedad
gestora arroparse de las empresas colabo-
radoras adecuadas y asi alcanzar el resul-
tado deseado. 'J



Protagonistas
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“Los hombres se miden por la inmensidad que se les opone” (José Marti, citado por Dulce M? Loynaz)

Los protagonistas del Plan Estratégico de Jaén (IV)

Ampliamos las redes de colaboracion

Representante de la organizacion agraria COAG, Gregorio Lopez Conferencia sobre “EL agua en Andalucia. Jaén y las presas de
Martinez, en la mesa sobre las presas de Ubeda la Vieja y Siles, Ubedala la Vieja y Siles” a cargo de José Martin Pérez, ingeniero
junto a Antonio Medina, secretario de la misma. (Foto: M.C.D.) jefe de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en Jaén.

" Parque Tecnold
de Andalucie

SEDE SOCI

Visita institucional de Antonio Martin Mesa, Director del Plan Mesa de Empleo, presidida por las colaboradoras M2 Jesis Martin
Estratégico de Jaén a Felipe Romera, Director General del Parque Gonzalez y Maria Sanchez Anguita, junto a Pedro Molino e
Tecnologico de Andalucia en Malaga. (Foto: P. Molino) Inmaculada Herrador. (Foto: Mari Carmen Domingo)

Colaboradores asistentes a la I Mesa de Trabajo sobre el sector Angel Menéndez, Antonio Martin Mesa y Francisco Alcald Olid en
industrial en la provincia de Jaén. la I Mesa de Industria.
(Foto: Mari Carmen Domingo) (Foto: Mari Carmen Domingo)



