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ESTRATEGIA 8: JAÉN, PROVINCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR SOCIAL
Marque con una X la opción que considere más adecuada.
Nombre y cargo (o profesión) de la persona que cumplimenta el cuestionario:
	RETOS
	PRIORIDAD

	
	Nula
	Baja
	Media
	Alta

	1. Incrementar la inversión social. 
	
	
	
	

	2. Aumentar la participación social y política, como acción articulada de la sociedad civil. 
	
	
	
	

	3. Potenciar el asociacionismo activo. 
	
	
	
	

	4. Potenciar el voluntariado. 
	
	
	
	

	5. Reducir la exclusión social. 
	
	
	
	

	6. Mejorar la coordinación entre administraciones. 
	
	
	
	

	7. Mayor apoyo a las organizaciones no gubernamentales por parte de las administraciones. 
	
	
	
	

	8. Propiciar una mayor apreciación de los valores socioculturales propios. 
	
	
	
	

	9. Mayor nivel de desarrollo que incentive la permanencia de la población joven, especialmente en zonas rurales. 
	
	
	
	

	10. Eliminar el intrusismo, la economía sumergida y mejorar las condiciones laborales. 
	
	
	
	

	11. Favorecer la inserción sociolaboral de los colectivos más desfavorecidos. 
	
	
	
	

	12. Mejorar la calidad del empleo, fomentando la estabilidad y reduciendo la rotación. 
	
	
	
	

	13. Adecuar la formación profesional a las necesidades del tejido empresarial. 
	
	
	
	

	14. Mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo para la creación de empleo. 
	
	
	
	

	15. Mejorar la formación y el empleo en nuevas tecnologías. 
	
	
	
	


	RETOS
	PRIORIDAD

	
	Nula
	Baja
	Media
	Alta

	16. Mejorar la situación de los inmigrantes temporeros durante la campaña del olivar. 
	
	
	
	

	17. Mejorar la negociación colectiva en materia de igualdad. 
	
	
	
	

	18. Incrementar la presencia de mujeres en los puestos de toma de decisión. 
	
	
	
	

	19. Fomentar el autoempleo, facilitando las herramientas adecuadas para ello, como opción para la incorporación al mercado de trabajo de las personas desempleadas.
	
	
	
	

	20. Favorecer la conciliación de la vida personal y laboral. 
	
	
	
	

	21. Motivar el espíritu empresarial. 
	
	
	
	

	22. Crear elementos de atracción para empresas foráneas. 
	
	
	
	

	23. Búsqueda, aprovechamiento y publicidad de hechos diferenciales en los factores productivos y en el territorio. 
	
	
	
	

	24. Propiciar un cambio en la mentalidad e iniciativa de la población (autoempleo, interés por la innovación, no dependencia de las subvenciones, etc.). 
	
	
	
	

	25. Favorecer la creación de un nuevo modelo productivo basado en la sostenibilidad. Crear nuevos espacios productivos e identificar áreas de oportunidad. 
	
	
	
	

	26. Conseguir una mayor implicación de las empresas en la responsabilidad social. 
	
	
	
	

	27. Generar el compromiso de las empresas con los retos transversales de sostenibilidad social, económica o medioambiental. 
	
	
	
	

	28. Impulsar empresas líderes en su sector de actividad. 
	
	
	
	

	29. Potenciar la inserción laboral de las personas con enfermedad mental. 
	
	
	
	

	30. Diseñar una cultura de micro-concertación entre los actores sociales. 
	
	
	
	

	31. Asimilar de forma progresiva el Régimen Especial Agrario (REA) al Régimen General.
	
	
	
	

	32. Reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres.
	
	
	
	

	33. Fortalecer los servicios públicos a la tercera edad de forma homogénea en toda la provincia.
	
	
	
	

	34. Favorecer el desarrollo equilibrado de la provincia.
	
	
	
	

	35. Mejorar los índices de accesibilidad en bienes y servicios.
	
	
	
	

	RETOS
	PRIORIDAD

	
	Nula
	Baja
	Media
	Alta

	36. Hacer efectivas las cláusulas sociales en la contratación pública.
	
	
	
	

	37. Incrementar el número de instrumentos de participación social.
	
	
	
	

	38. Aumentar la presencia de la banca ética y de los microcréditos en la provincia.
	
	
	
	

	39. Incrementar las acciones desde el ámbito institucional a favor de la convivencia, ciudadanía, solidaridad, equidad e igualdad.
	
	
	
	

	40. Sensibilización social para aflorar la economía sumergida.
	
	
	
	

	41. Favorecer la concienciación masculina en la corresponsabilidad en el ámbito familiar.
	
	
	
	

	42. Aumentar los recursos financieros públicos para la acción social.
	
	
	
	

	43. Favorecer la presencia en los órganos de representación e interlocución y discriminación positiva en el mercado, de los servicios sociales.
	
	
	
	

	44. Reducir el abandono y el fracaso escolar.
	
	
	
	

	45. Mejorar la calidad de los servicios sociales y generar nuevos servicios.
	
	
	
	

	46. Aumentar la implicación de las familias en la educación de los menores.
	
	
	
	

	47. Impulsar instrumentos que favorezcan la calidad de vida y las expectativas de la persona en el proceso de envejecimiento activo.
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