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Nombre:
. Electrodomésticos
Rios

Actividad:
Venta de menaje y
electrodomésticos

Antigiedad del
establecimiento:
1969

Ubicacion:
Arjona

Dolores Garrido,
Jjunto con sus hijos
Jesits y Juan Rios, en
el establecimiento.

“Reyes” de los electrodomesticos

Dos generaciones de la familia Rios de Arjona han pasado por un establecimiento referente

MARIA DOLORES SALCEDO 5 ARJONA
a historia de Electrodo-
mésticos Rios comenzé
cuando Juan Rios fundé su
primera tienda en Arjona en el afio
1969. Desde entonces, junto con su
esposa, Dolores Garrido, y susseis
hijos —Ménica, Mariela, Fatima,
Juan, Jests e Irene—, que se in-
corporaron mas tarde al negocio,
se dedico a-engrandecer el nivel de
ventas y la calidad, lo que conlle-
vo la apertura de una firma que se
caracterizd por su servicio perso-
nalizadoy la ampliacion de su va-
riedad de productos con diferen-
tes lineas, marcas y modelos,

En sus comienzos, el matri-
monio abri6 la tienda con Juan
como encargado. En los primeros
tiempos, fue de electrodomésticos
y muebles, y luego se quedo ex-
clusivamente con el primero. El
fundador fallecié hace algunos
afiosy, en la actualidad, es su hijo
Jesiis quien defiende este comer-
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cio arjonero, y es el representan-
te autorizado de las mejores mar-

cas de electrodomésticos.

La empresa se caracteriza por
ser un establecimiento adaptado
acualquier necesidad, demanda o
exigencia. De hecho, durante un
tiempo contd con servicio de vi-
deoclub, junto con otro que dis-
ponia la familia en Granada, y que
maés tarde cerraron por la apertu-
ra de cines y grandes superficies,
algo que Jestis Rios destaca como
la principal causa debajadaenlas
ventas. Eso si, asegura que siem-
pre agradeceré la fidelidad que de-
mostraron sus clientes. Asimismo,
acompaiiado de su madre, Dolo-
res Garrido, comenta el cambio tan

- dréstico de ventas. En el afio 1989

hicieron una remodelacién com-
pleta debido ala gran demanda de
electrodomésticos y en Iz actuali-
dad, para “defender” el negocio, se
incluyeron articulos de menaje,
como vajillas y juegos de ollas.

" precios. A lo largo de
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Un servicio
de garantia
con 43 anos

© La familia Rios ofrece,
con su establecimiento,
un servicio de calidad,
con garantia y buenos

sus cuarenta y tres afios
de historia, miles de
personas confiaron en
esta firma, que crecié y
se adapté a las deman-
das para satisfacer a sus
clientes. En la imagen
antigua, Jests Rios, el
actual propietario, ro-
deado dé dos amigos en
la puerta de la tienda.
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e inicia la fase de ejecucién y segui-

miento del II Plan Estratégico de la Pro-

vincia de Jaén 2020 y un nuevo proce-
so participativo a través de las comisiones de
seguimiento e impulso, habiéndose fijado ya
las primeras cuatro sesiones de trabajo —los
dias 7, 13, 15 y 20 de noviembre y 3 de di-
ciembre— correspondientes a las estrategias
“Jaén, industrial’, “Jaén, paraiso interior”,
“Jaén, calidad ambiental”, “Jaén, innovadora”
y “Jaén, provincia bien comunicada”

La responsabilidad de la ejecucién efec-
tiva del II Plan recae, esencialmente, en las
administraciones ptblicas, organismos au-
ténomos, agentes econémicos y sociales, ete.
que aparecen como agentes impulsores de los

62 proyectos —tal como fue aprobado porla
Fundacién Estrategias en su dia y como puede
verse en el libro o en la pagina web de la
misma— pero, es en esta fase cuando se hace
imprescindible contar también con el apoyo
yla complicidad de la sociedad jiennense, co-
rresponsable en filtima instancia de un pro-
yecto colectivo provincial que es para todos.

A fin de hacer un seguimiento riguroso del
avance del plan, cada patrono deberi redac-
tar una Carta de Compromisos en la que fi-
jard qué proyectos o actuaciones del mismo
desarrollara cada afio. Y, de forma paralela,
la Oficina Técnica elaborard un cuadro de
mando integral, una bateria de indicadores

para luego evaluar los resultados y coordinard

todo el proceso participativo mediante ocho
Comisiones de Seguimiento e Impulso (re-
lativas a las ocho estrategias del Plan) y for-
madas en gran parte por los colaboradores
de las primeras Comisiones de Estrategia, a
los que se sumarén ahora nuevos miembros.
Presididas por un Comisionado, en repre-

. sentacién de los patronos de la Fundacién,

cada una esti compuesta por unos cincuenta
colaboradores voluntarios, siendo el conjunto
total muy representativo de la sociedad jien-
nense, por el abanico de sectores, por su ca-
racter multidisciplinar, y por estar repre-
sentados empresarios, profesionales, técnicos,
miembros de asociaciones y expertos en las
diferentes lineas de desarrollo.



