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Se creara un grupo de
trabajo para impulsar una
red integrada de gestion
y coordinacion de
servicios sociales e
igualdad

‘. CARMEN CABRERA

sdind. Los téenicos e investigadores
dela Comision de Seguimiento e Im-
pulso de la Estrategia 8: Jaén, provin-
cia para la convivencia y el bienestar
social abordaron en su dltima reu-
nioén la ‘Provincializacion y localiza-
cién del IV Plan Andaluz de Salud
(PASY’. En concreto, se propuso ali-
near el Plan Provincial de Salud de
Jaén con el Il Plan Estratégico, al ob-
jeto de promover sinergias y evitar
duplicidades, buscando la maxima
eficacia en el uso de recursos y esfuer-
z0s. Asimismo, en 1a reunion se acor-
dé la creacién de un grupo de traba-
jo, que aglutine a todas las adminis-
traciones y entidades publicas y pri-
vadas competentes, para la configu-

racion de una ‘Red integrada provin-
cial de gestién y coordinacién de ser-
vicios sociales e igualdad’ y se dio a
conocer a los asistentes el contenido
y los objetivos que persiguen los pro-
gramas ‘Emplea Joven y Emplea 30+.
La delegacién de Igualdad, Saludy -
Politicas Sociales propuso la incorpo-
racién al IT Plan Estratégico de la pro- -
vincia de Jaén de una nueva actua-
cién denominada ‘Provincializacién
y localizacién del IV Plan Andaluz de
Salud’, que finalmente se recogié en
la actualizacién del mismo. Posterior-
mente, se ha estado trabajandoenla
elaboracién de un proyecto que dé
respuesta a los problemas y determi-
nantes en este ambito en el territo-
tiojienense. Asi, tras la realizacion de
un andlisis previo, se constituyeron
grupos de trabajo que disefiaron las
acciones necesarias a llevar a cabo has-
ta 2020, habiéndose aprobado dicho
Plan de Salud por el Consejo Provin-
cial de Coordinacién durante el afio
2016. En la reunién de trabajo de la
comnision se propuso la alineacién de
ambos planes, incorporando como ac-

Coordinaciony
asistencia a la comision
de seguimiento

La sesion fue coordinada por Ma-
nuel Salazar, secretario general
de UGT-Jaén, y la secretaria fue
ejercida por Celestina Martinez,
asesora técnica del drea de Igual-
dad y Bienestar Social de la Di-
putacion de Jaén. A la sesion
asistieron expertos en materia
de salud, empleo y bienestar so-
cial de la Diputacién, la Junta de
Andalucia, Administracion Ge-
neral del Estado y el Ayunta-
miento de la capital. De igual
forma, participaron en el anali-
sis y debate de las tres actuacio-
nes investigadores de la Univer-
sidad de Jaén, ademds de repre-
sentantes del CES provincial, .
sindicatos, empresas del tercer
sector y colectivos sociales y ve-
cinales de la provincia.

ciones, dentro del Plan Provincial de
Salud, el seguimiento y apoyo de ac-
tuaciones del IT Plan Estratégico, re-
lativas a eficiencia energética, calidad
ambiental, seguridad alimentaria, pla-
nes de movilidad, fomento de la agri-
cultura y ganaderia sostenibles-eco-
légicas, ademnas de la reduccion de la
tasa de fracaso escolar o el impulso de
la formacioén como medio de incre-
mentar el capital humano, entre ottas,
que abordan aspectos sociales que
afectanalasalud.

Planes de empleo

Por otra parte, la comisién de la Es-
trategia 8 abordé los programas Em-
pleaJoven y Emplea 30+, que se crea-
ron con objeto de hacer frente a las
consecuencias de la crisis econémi-
cay, especialmente, en lo que afec-
ta al mercado de trabajo.

Por altimo, los miembros de la co-
misién han abordado la puesta en
marcha de una ‘Red integrada pro-
vincial de gestién y coordinacién de
servicios sociales e igualdad’, junto
al disefio de un ‘Plan provincial de
prevencién y sensibilizacién de vio-
lencia de género a las mujeres y sus
hijos e hijas’. Para ello, las adminis-
traciones competentes, se compro-
metieron a trabajar en la elaboracién
de una propuesta méas concreta, a par-
tir de la cual crear un grupo de traba-
jo que estudie y dinamice el desarro-
llo de ambas actuaciones.

SATSE reclama .
una subida salarial
ue compense lo
recortado en los
tltimos afos
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#5004 Bl Sindicato de Enferme-
ria, SATSE, ha demandado al Go-
bierno que acuerde con los agen-
tes sociales un calendario clara-
mente definido de subida sala-
rial para los empleados publicos
acorde con la mejora de la ecdno-
mia espafiola que afirma que se
estd produciendo, y que permi-
ta recuperar a corto plazo la pér-
dida de poder adquisitivo suf¥i-
do en los ultimos afios.

Una vez constituido el nuevo
Gobierno, la organizacion sindi-
cal considera absolutamente prio-
ritario que se acuerde un com-
promiso claro de subida salarial
que compense el sacrificio eco-
némico hecho por los empleados
publicos en los afios de crisis. Al
respecto, recuerda que la pérdi-
dareal de poder adquisitivo estd
en torno al 30 por ciento.

SATSE cree necesario acordar
con la administracién un calen-
dario de subida salarial en lugar
de lanzar propuestas de aumen-
tos porcentuales poco realistas
y que dan la impresién que sélo
buscan el titular de prensa. «Re-
clamamos un compromiso cla-
10 que se materialice en un
acuerdo con luz y taquigrafos
que obligue, si o si, al Gobierno,
y lo queremos cuanto antesn,
apuntan desde el sindicato.

De manera paralela, el sindi-
cato reclama también a todos
los partidos politicos con repre-
sentacion en el Congreso de los
Diputados y el Senado que pre-
senten nuevas iniciativas que
insten a la administracién a rea-
lizar la subida salarial necesa-
ria, y otras que permitan la re-
cuperacion de los derechos la-
borales y econdmicos que los
profesionales enfermeros han
perdido por los recortes en los
anos de crisis.
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