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ESTATUTOS DE LA FL{NDACIO'N PRIVADA, ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. - DENOMINACION.
- LaExcma. Diputacion Provincial de Jaén
- LaUniversidad de Jaén
- ElExemo. Ayuntamiento de Jaén

- LaCémara de Comercio e Industria de Jaén

- LaJunta de Andalucia

- La Asociacion para el desarrollo rural de la Comarca de Sierra Méagina

- La Asociacion para el desarrollo rural de la Comarca de Sierra Sur

- LaAsociacion para el desarrollo socioeconomico de la Campifia

- La Asociacion para el desarrollo rural de la Comarca Norte

- LaAsociacién para el desarrollo socioeconomico de la Comarca Alto Guadalquivir

- LaAsociacion para el desarrollo rural de la Comarca de la Sierra de Segura

- La Asociacién para el desarrollo rural de la Comarca de El Condado

- La Asociacion para el desarrollo socioecondmico de La Loma y Las Villas

- La Sindical Union General de Trabajadores
- La Sindical Comisiones Obreras
- ElExcmo. Ayuntamiento de Linares
- La Confederacion Empresarial de Jaén
La Caja Provincial de Ahorros de Jaén
- LaCaja de Ahorros de Granada
- LaCaja de Ahorros “Cajasur”
La Caja de Ahorros “Unicaja”

La Caja Rural de Jaén



acuerdan constituir, con caracter indefinido, una Fundacion privada de financiacion, servicios y
promocion, denominada “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén".

Articulo 2.- DOMICILIO.

1. La sede central de la Fundacion se fija en Jaén, en el Hospital San Juan de Dios, Plaza
San Juan de Dios, pudiendo establecer delegaciones o sucursales en otras ciudades para la
defensa y los intereses de Jaén, siempre dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el 6rgano supremo de la Fundacion podra
modificar dicho domicilio con el quérum exigido en el articulo 18.4 de estos Estatutos, mediante la
oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista

en la legislacion vigente.

Articulo 3.- PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines, dentro de los limites establecidos en las leyes y en los presentes
Estatutos.

Articulo 4.- OBJETO Y FINES.

La Fundacion perseguira los objetivos y fines siguientes:
a) Lainvestigacion, estudio y analisis de la realidad de la provincia de Jaén.

b) Promover toda accion favorable para el desarrollo social y econdmico de la provincia de

Jaen.
c) Elaborar el Plan Estratégico de la Provincia de Jaén.

d) Promover la presencia activa de Jaén en todos los aspectos, en el ambilo provincial,

regional, nacional e internacional.

e) La realizacion de labores de asesoramiento, estudio, diagnostico, dictamen y demas

actividades de apoyo, a otras entidades publicas o privadas en materias propias de su objeto.
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f) Planificar y ejecutar campafias de mercadotecnia y publicidad para fomentar la
participacion ciudadana y defender los intereses y la imagen de Jaén, buscando la

coordinacion con las actuaciones de otras insituciones y entidades piiblicas y privadas.

g) La publicacién y divulgacion de los estudios y trabajos realizados a lo largo de sus
actividades.

h) Establecer vinculos de colaboracion con otras instituciones publicas o privadas de fines
anélogos a los recogidos en los presentes Estatutos.

i) Cuantas otras actividades redunden en beneficio de los intereses, objetivos y fines de la
Fundacion.

Articulo 5.- DE LOS PATRONOS Y COLABORADORES.

1. Tendran la consideracion de Fundadores, todas las personas juridicas que figuren como

—

les en el acta fundacional y se especifican en el art. 1 de los Estatutos.

2. Podrén actuar a favor de la Fundacion en concepto de colaboradores, todas aquellas
pprsonas fisicas y juridicas, que por sus aportaciones de cualquier tipo, asi lo soliciten y sean
afimitidas.

Una vez estudiada la solicitud de colaboracion con la Fundacion, el Patronato podré aceptarla

o

denegarla, y en ambos supuestos, debera motivar y justificar su acuerdo.

Los que tengan el caracter de colaboradores, no formaran parte de los 6rganos de gobiemno

d¢ la misma, sin perjuicio de los apoderamientos concretos que pudieran conferirseles para las

re{aciones con terceros y de cuanto se derive de los convenios concretos entre la Fundacién y los

colaboradores.

3. La condicion de Patrono viene establecida por la aceptacion de su cargo en los términos

establecidos en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Cuando ello fuere necesario, el voto o decision de los representantes de las administraciones
publicas intervinientes, debera ser precedido o acompaiado de los procedimientos o resoluciones

que correspondan a las referidas entidades.



Articulo 6.- LEGISLACION APLICABLE.

La Fundacion privada "Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de
Jaén" se regiré por lo dispuesto en la Ley 10/2005 de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y demas normas de desarrollo, por los presentes Estatutos y las normas
complementarias que apruebe el Patronato, el Codigo Civil y demas disposiciones complementarias
y. para los supuestos no previstos y con caracter supletorio, por las normas de derecho privado o

publico que pudieran resultar de aplicacion.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
CAPITULO 1: EL PATRONATO.

Articulo 7.- CARACTER Y COMPOSICION.

1.- El Patronato es el érgano de gobierno de la Fundacion y ejerce las funciones de

gobierno, direccion y representacion para el cumplimiento de sus fines.

2.- El Patronato estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Vicesecretario y un nimero de vocales equivalente al nimero de patronos que lo compongan en
cada momento.

Articulo 8.- MIEMBROS DEL PATRONATO.

1.- Seran miembros del Patronato, ademés de las entidades fundadoras a que se refiere el
articulo 1 de estos Estatutos, aquellas personas fisicas y/o juridicas que apruebe el propio
Patronato.

2.- Esta representacion sera acordada por el 6rgano y por el procedimiento que determinen

las normas de las organizaciones cuyos titulares tienen la condicion de Patronos.

3.- El cargo de miembro del Patronato, en caso de recaer en persona fisica, debera
ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono
por él designado siempre para actos concretos. Se exceptian quienes fueran llamados a ejercer
esa funcién por razén de los cargos que ocuparen, en cuyo caso podréa actuar en su nombre la

persona a quién corresponda su sustitucion.
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Articulo 9.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

1.- El Patronato elegiré de entre sus miembros al Presidente y Vicepresidente con arreglo a
lo previsto en el articulo 18.4 de estos Estatutos.

2.- La duracion del mandato de Presidente y Vicepresidente, sera de tres afios pudiendo ser

reelegidos por periodos sucesivos de 3 afios, sin ninguna otra limitacion para aquella reeleccion.

3- Corresponde al Presidente del Patronato la adjudicacion y demas facultades de
contratacion relativas a los contratos que celebre la Fundacion de cuantia superior a 15.000 euros
(IVA excluido) e inferior a 35.000 euros (IVA excluido).

Articulo 10.- REGIMEN DE SESIONES.
1.- El Patronato se reunira en convocatoria ordinaria dos veces al afio.

2.- En la primera reunion ordinaria anual del Patronato se aprobars la memoria anual,

(o]

Lentas y balance, asi como la liquidacion del presupuesto del afio anterior, y en la Ultima se

QO

probara el Presupuesto para el afio siguiente, asi como el plan de actuacion.

3.- El Patronato podra reunirse con caracter extraordinario tantas veces como sea preciso,

=)

evia convocatoria por el Presidente, bien a iniciativa propia, bien a solicitud, por escrito, de un
rcio de los miembros del Patronato.

—_—
@

4.- En los supuestos de convocatoria extraordinaria realizada a peticion de vocales, el
Patronato debera ser convocado por el Presidente en el plazo de veinte dias naturales siguientes a

la presentacion fehaciente de su solicitud.

5.- En el escrito de peticion de reunion extraordinaria del Patronato debera incluirse

necesariamente la propuesta de orden del dia de dicha reunion.
Articulo 11.- COMPETENCIAS.

1.- Con pleno respeto y sin perjuicio de las limitaciones o autorizaciones que puedan venir
exigidas o establecidas en la normativa que en cada caso resulte de aplicacion, el Patronato

ejercera |as siguientes competencias.

(o]



a) La aprobacion de la Memoria anual.
b) La aprobacion del Presupuesto anual de la Fundacion.
¢) La aprobacion de las cuentas, balance y liquidacion del presupuesto.

d) La modificacion de los Estatutos, y la aprobacion de las normas complementarias de

éstos.

e) La aceptacion y renuncia de herencias, legados y donaciones con la autorizacion del
Protectorado cuando asi se requiriese legalmente.

f) La aprobacion del plan de actuacion en el queden reflejados los objetivos y actividades

que se prevea desarrollar el afio siguiente.
g) La aprobacion de la plantilla de puestos de trabajo del personal de la Fundacion.
h) Acordar la fusion y extincion de la Fundacion.

i) Adquirir toda clase de bienes y derechos, asi como enajenar, hipotecar, transigir y, en
general, disponer a titulo oneroso de los bienes y derechos de la Fundacion, con las

limitaciones previstas en las disposiciones vigentes.
j)  Nombramiento y remocion del Secretario y, en su caso del Tesorero de la Fundacion.

k) Nombramiento y remocién de las personas fisicas, miembros de la Comision Ejecutiva,

con sujecion a lo establecido en los articulos 12 y 13 de estos Estatutos.

) Lafijacién de los sueldos y remuneraciones del personal de la Fundacion.
m) La concertacion de operaciones de crédito.

n) La fijacién ylo modificacion de la sede de la Fundacion.

o) La representacion de la Fundacion en loda clase de relaciones, actos y contratos de
cuantia superior a 35.000 euros (IVA excluido), ejerciendo todos los derechos, acciones y
excepciones y siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos y cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o intereses a la Fundacion,

otorgando al efeclo los poderes que estime necesarios.

p) Ostentara, asimismo, cuantas otras competencias se atribuyan en estos Estatutos o en la

legislacidn vigente que resulte de aplicacion.
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2- En todo caso, lodas estas competencias se ejerceran sin perjuicio de las que
correspondan legalmente al Protectorado.

CAPITULO 2.- DELEGACIONES Y APODERAMIENTOS.
Articulo 12.- PREVISIONES.

1.- El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, que podran
constituirse en Comision Ejecutiva, cuya composicion, organizacion y competencias se fijaran en el

acuerdo de delegacion.

2.- No seran delegables en ningun caso los siguientes actos: la aprobacion de las cuentas y
del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion, extincién o liquidacion de la

fundacion, los actos de constitucion de otra persona juridica cuyo imporie supere el veinte por ciento

del activo de la fundacion, el aumento o la disminucion de la dotacion y también los de fusion de
escision, de cesion global de todos o de parte de los activos y los pasivos, o los de disolucion de
sociedades u ofras personas juridicas y todos aquellos otros actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

3.- El Patronato podra nombrar apoderados generales o especiales.

4.- Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion deberan inscribirse en

&l Registro de Fundaciones.

CAPITULO 3: OTROS ORGANOS Y CARGOS DE LA FUNDACION.
Articulo 13.- LA ASAMBLEA DE COLABORADORES.

1.- La Asamblea de Colaboradores, que tendra funciones de asesoramiento, consulta e
informe al Patronato, en relacion con el objeto y fines de la Fundacion, estaré constituida por todos
los miembros Colaboradores de la Fundacion. El Presidente y Vicepresidente, seran nombrados por

el Patronato de entre los colaboradores.

2.- La Asamblea de Colaboradores contara con una Mesa, integrada por el Presidente y un

Vicepresidente, actuando como Secretario el que lo sea de la Fundacion.



3.- La Asamblea de Colaboradores se reunira al menos, una vez al afio y sera convocada al

efecto por su Presidente, con arreglo a las normas contenidas en el art. 16 de estos Estatutos.

4.- Se reservan al Patronato todas las competencias especificadas en el art. 11 de los
Estatutos y las que se derivan de la legislacion vigente aplicable.

Articulo 14.- EL SECRETARIO.
1.- El Secretario de la Fundacion lo sera también de sus ¢rganos colegiados

2.- El Secretario serd nombrado y/o removido por el Patronato pudiendo recaer dicho
nombramiento en persona que no pertenezca a los 6rganos de gobierno de la Fundacion, en cuyo
caso tendra voz pero no voto. En el mismo acuerdo se designaré la persona del Vicesecretario, que

sustituira al Secretario en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

3.- El cargo de Secretario de la Fundacion tendra una duracion de tres anos, pudiendo ser
reelegido.
4.- Las competencias del Secretario seran las siguientes:
a) Llevanza y custodia del Libro de Actas de la Fundacion.

b) La confeccion de las Actas de los érganos colegiados de la Fundacion, asi como su

transcripcion en los correspondientes Libros.

c) La expedicion de certificaciones de Acuerdos de los Organos de la Fundacién, con el

visto bueno del Presidente.

d) La remision de las convocatorias, tanto ordinarias como extraordinarias, de los

organos de gobierno y administracién de la Fundacion.

Articulo 15.- DEL TESORERO.
1.- El Patronato podra nombrar un Tesorero de la Fundacion, a propuesta del Presidente.
2.- Las competencias del Tesorero seran las siguientes:

a) Llevarlos Libros contables de la Fundacion.

b) Custodiar los documentos contables.
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c) Preparacion de cuentas, balances y liquidaciones de la gestion econémica y
financiera.

d) La firma, junto al Presidente de la Fundacion, en las cuentas bancarias de las que la
Fundacion sea fitular, con arreglo a las normas complementarias que se elaboren

conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de estos Estatutos.

e) Y las demas que le atribuyan los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 16.- EL DIRECTOR/A DE LA FUNDACION

1.~ El ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la Fundacion

podra ser encomendado a un Director/a, de acreditada solvencia técnica al respecto y con la
muneracion adecuada a las funciones desempenadas. El Patronato le asignara, mediante el
correspondiente apoderamiento, el ejercicio permanente y efectivo de aquellas facultades de gestion
y de representacion inslitucional que tenga por convenientes, todo ello dentro de los limites legales
y de acuerdo a las directrices sefialadas por el propio Patronato. La aceptacion del cargo y su cese

detleran ser notificados al Protectorado y seran inscritos en el Registro de Fundaciones.

2-  Le correspondera la adjudicacion y demas facultades de contratacion relativas a los
confratos de hasta 15.000 euros (IVA excluido).

3.~ Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato.

TITYLO IIl. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Articulo 17.- CONVOCATORIAS.

1.- Las convocatorias de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias de los Organos
de la Fundacion se realizaran por su Presidente y se celebraran en la ciudad, lugar, fecha y hora
que en dicha convocatoria se determine.

2.- Las convocatorias de las sesiones, firmadas por el Presidente, deberan contener:

Lugar y fecha de celebracion de la sesidn.

Caracter de la convocatoria.

10



- Hora de la celebracion de la sesion tanto en primera como en segunda

convocatoria.

- Orden del dia, en el que se incluira, en las ordinarias, el apartado de Ruegos y
Preguntas.

3.- La convocatoria se verificara a cada uno de los miembros de los respectivos 6rganos, con

una antelacién minima de diez dias naturales.

Articulo 18.- REGIMEN DE CONSTITUCION.

1- Para la constitucion valida y celebracion de las sesiones en primera convocatoria, se
requerira la asistencia de todos sus componentes y, en cualquier caso, la del Presidente y el
Secretario.

2.- Para la constitucion valida en segunda convocatoria se requeriré la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros del Patronato, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.

3.- Entre la primera y la segunda convocatoria, deberd mediar, como minimo, treinta

minutos.

4.- En caso de ausencia, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente o, en su defecto,
por el miembro de mayor edad que se hallare presente. En todo caso, a las sesiones de los 6rganos

colegiados debera acudir el Secretario de la Fundacion o, en su caso, el Vicesecretario.
Articulo 19.- REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1.- Solo se podra deliberar y adoptar acuerdos sobre los puntos incluidos en el orden del dia
de la convocatoria. Cuando se pretenda un pronunciamiento sobre asunto no incluido en el mismo,
seré precisa la previa votacion sobre la urgencia del asunto en cuestion y, acordada la misma, se

entrara al debate y votacién sobre el fondo de los mismos.

2.- Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los patronos

presentes y representados.

1
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3.- Cuando se produzca empate se repetira la votacion, y si de nuevo se produce éste,

cidira el Presidente con su voto cualificado.

4.- Requeriran el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de vocales los
acuerdos a que se refieren los articulos 2.2, 9.1y 11, letras b), ¢).e), f),n) y ).

5.- Requerirén para su aprobacion el voto favorable de los dos tercios de los miembros de la
totalidad del Patronalo, los acuerdos del Patronato resefiados en las letras d), h) e i) del articulo 11
de estos Estatutos.

6.- Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos.

Articulo 20.- ACTAS.

' 1.- De las sesiones de los organos colegiados de la Fundacion se levantara acta por el

w

ecretario, que una vez aprobada en la sesion siguiente, se transcribira a los correspondientes

ibros, con la firma del Presidente y Secretario.

2.- La falta de firma de las actas, una vez aprobadas, no impedira su caracter ejecutivo, sin
erjuicio de la responsabilidad del que se negase a firmarla después de haber sido aprobada.

he]

3.- En todo caso, la responsabilidad de los miembros del Patronalo queda exceptuada en
caso de que voten en contra del acuerdo o prueben que no habiendo intervenido en su adopcion y
ejichuci()n, desconocian su existencia o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio, o al menos, se opusieron expresamente a aquel. La oposicion puede constar en el momento
de la aprobacion del acta correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad que preexistiese por
acuerdos anteriores al de ratificacion del acta.

Articulo 21.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.

El Patronato elaborard, las normas complementarias necesarias para la regulacion del

procedimiento para la realizacion de las actividades de la Fundacion y su gestion econémica.

Articulo 22.- RESPONSABILIDAD.

Los miembros del Patronato, y de sus Organos seran responsables en los términos y

supuestos previstos por la Ley 10/2005 de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

12



Articulo 23.- CESES Y SUSPENSIONES.

1.- El cese o suspension de los Patronos o de los miembros de los 6rganos de gobierno de

la Fundacion se producira en los casos sefialados en el art. 26 de la Ley 10/2005.
2.- Los ceses y suspensiones, se inscribiran en el Registro de Fundaciones.
TITULO IV. GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD.
Articulo 24.- PATRIMONIO FUNDACIONAL.

1.- Los Fundadores haran un desembolso dotacional minimo de cien mil pesetas,
equivalentes a seiscientos un euro y un céntimo de euro, que se integrara en el patrimonio de la
Fundacion.

2.- Los bienes que integren el patrimonio de la Fundacion deberan estar a nombre de la
misma y constaran en su inventario. La Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y
social de la provincia de Jaén” dispone de patrimonio fundacional inventariado en el acta

fundacional.

3.- Los bienes inmuebles y derechos reales propios de la Fundacion se inscribiran a su
nombre en el Registro de la Propiedad; los demas bienes que sean susceptibles de inscripcion, lo

seran en los Registros u Oficinas Publicas correspondientes.

4.- Los fondos plblicos, valores mobiliarios, industriales o mercantiles asi como los activos

en metalico, estaran depositados en entidades bancarias a nombre de la Fundacion.

5.- Deberé ser destinado a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones economicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales
resultados o ingresos, en los terminos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto
a aumentar la dotacion fundacional o las reservas, segun acuerde el Patronato. Seran beneficiarios

cualesquiera persona fisica o juridica residente en Jaén.

13
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rticulo 25.- BIENES Y DERECHOS.

La titularidad de bienes y derechos, su enajenacion y gravamen y el régimen de herencias y
dongaciones, se regira por lo dispuesto en la legislacion aplicable.

Articulo 26.- GESTION Y CONTABILIDAD.

La contabilidad, auditoria y presupuestos y demas aspectos econémicos de la Fundacién, se
regiran por los principios y normas establecidos en los articulos 34 y siguientes de la Ley 10/2005, y

disposiciones reglamentarias de aplicacion.

TITULO V. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION.

\y Articulo 27.- REMISION LEGISLATIVA.

~ La modificacion, fusion y extincion de la Fundacion se regira por lo establecido en los
articulos 40 a 43 de la Ley 10/2005.

La extincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra,
determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara por el Patronato

constituido en comision liquidadora y bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su lotalidad a otras
fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a su
vez, lengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucion de
aquellos y que desarrollen principalmente sus actividades en Andalucia o a entidades publicas de

naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general,

El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera libremente elegido por el

Patronato.

14
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DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.

La Fundacion quedara sujeta al Protectorado que la legislacion vigente establezca en cada

momento, sometiéndose a las competencias y autorizaciones que dicha legislacion le atribuya.

SEGUNDA.

En la Escritura de Constitucion queda especificada la valoracion en pesetas del patrimonio

de la Fundacion.
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